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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2024-1382  Resolucion Rectoral (R.R. 112/24), por la que se hace publica la norma-
tiva de concursos para la contratacion de Profesorado de Sustitucion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria, en su sesion del dia 28 de junio de
2010, aprobd la normativa por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad
de Cantabria, que fue modificada en las sesiones celebradas los dias 5 de julio de 2017 y 12
de marzo de 2018.

El articulo 80 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario intro-
duce una nueva figura de PDI laboral, el profesorado de sustitucion.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria en su sesion del
dia 9 de febrero de 2024 aprobd la normativa por la que se regularan los concursos de selec-
cion y contratacidon de plazas en la figura de profesor de sustitucion, sin perjuicio de que, en su
momento, deba de ajustarse a las disposiciones de rango superior que se establezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este Rectorado, en uso
de las competencias atribuidas en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo
del Sistema Universitario y en el articulo 32 y siguientes de los Estatutos de la Universidad de
Cantabria, aprobados por Decreto 26/2012, de 10 de mayo, del Gobierno de Cantabria,

RESUELVE

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la Normativa de concursos para
la contratacion de profesorado de sustitucion de la Universidad de Cantabria y los baremos por
departamento, en los términos del anexo de esta Resolucion.

Santander, 22 de febrero de 2024.
El rector,
Angel Pazos Carro.

boc.cantabria.es
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ANEXO

NORMATIVA DE CONCURSOS PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO DE
SUSTITUCION

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Articulo 80 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario introduce una
nueva figura de PDI laboral, el profesorado de sustitucion. Por ello la Universidad de Cantabria
aprueba esta nueva normativa por la que se regulardn los concursos de seleccidn y contratacion
de plazas en la figura de profesor de sustitucion sin perjuicio de que, en su momento, deba de
ajustarse a las disposiciones de rango superior que se establezcan.

CAPITULO I. DIPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Régimen juridico

1. El régimen juridico aplicable a estas modalidades de contratacidon laboral serad el que se
establece en la Ley Organica 2/2023 y en sus normas de desarrollo y, supletoriamente, en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en sus normas de desarrollo, asi como el derivado de
los convenios colectivos aplicables y, en su caso, en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2. La seleccion del personal docente e investigador contratado en régimen laboral se realizara a
través de concurso publico, convocado por la Universidad de Cantabria. Estos concursos se
regiran por lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Universitario, en la redaccién dada por
la Ley Organica 2/2023, en el Real Decreto 678/2023 y en los vigentes Estatutos de la
Universidad de Cantabria; en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores, en
especial el Decreto 55/2019, de 11 de abril, modificado por el Decreto 166/2023, de 13 de
octubre, por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado laboral de la Universidad de Cantabria, por las previsiones contenidas
en la presente normativa, asi como por las respectivas bases de sus convocatorias. Seran de
aplicacién supletoria a estos procedimientos selectivos las disposiciones vigentes que regulan
el régimen general de ingreso del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3. En materia de procedimiento, en todo lo no contemplado especificamente en esta normativa,
sera de aplicacion lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 2. Principios.

La seleccidn del profesorado sustituto se efectuara mediante concurso publico que garantizara, en
todo momento, los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.

De conformidad con el art. 80 de la LOSU, del resultado de los concursos se articularan bolsas de
empleo como instrumento especifico para la gestion y cobertura de contratacion del profesorado
sustituto.

Articulo 3. Objeto de la contratacién

1. En casos de urgente necesidad, apreciada por el Departamento y el Vicerrector competente en
materia de profesorado, y siempre que no pueda impartir la docencia el profesor al que le
corresponderfa, ni asumirla el restante personal del Departamento, podra formalizarse un
contrato por duracién determinada al amparo del articulo 80 de la LOSU.

2. Se podrd contratar personal para sustituir al personal docente e investigador que tenga
derecho a reserva de puesto de trabajo. Podra utilizarse este contrato para cubrir: permisos,
licencias o situaciones administrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracién, distintas
a la de servicio activo o que impliquen una reduccién de su actividad docente (reducciones de
jornada o reducciones docentes por cargos de gestion en la Universidad o cualquier otra
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reducciéon de docencia por reconocimientos contemplada en la normativa interna de la
Universidad).

3. La contratacidn tendra las caracteristicas siguientes:

a) El contrato comprendera el desarrollo de la actividad docente lectiva y no lectiva
prevista en el art. 75 de la LOSU y no podra superar la asignada a la profesora o profesor
sustituido, ni podra extenderse a actividades universitarias de otra naturaleza en la
universidad de contratacién, como las de investigacion o el desempefio de funciones
estructurales de gestién y coordinacidn, salvo que tengan directa relacién con la
actividad docente.

b

La duracidén del contrato, incluidas sus renovaciones o proérrogas, se correspondera con
la de la causa objetiva que lo justificd.

c) Elcontrato sera a tiempo parcial.

d) La retribucion serd la establecida en el convenio colectivo de acuerdo a las horas de

dedicacion.

4. Por otra parte, la contratacion podra tener como objetivo la cobertura temporal de la actividad
docente de una vacante hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva.

5. La contratacion en ambas situaciones se realizard a través de las bolsas de empleo que se
constituiran de acuerdo al procedimiento recogido en este Reglamento.

CAPITULO Il. CREACION Y ORDENACION DE LAS BOLSAS DE PROFESORADO DE SUSTITUCION
Articulo 4. Bases de las convocatorias y publicidad de las mismas

1. Las convocatorias para la elaboracién de bolsas de empleo de profesorado sustituto seran
efectuadas por el Rector o, por delegacion, por el Vicerrector competente en materia de
profesorado cada tres cursos académicos, preferentemente durante el mes de marzoy, en todo
caso siempre con antelacion suficiente para su utilizacién en el comienzo del curso académico.
Las convocatorias de los concursos seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las convocatorias incluirdn como minimo los siguientes datos:
a
b
c
d

e

Nombre del Departamento objeto del proceso.

Especialidad de conocimiento.

Requisitos y condiciones de las personas aspirantes.

Formay plazo de presentacidn de solicitudes.

Composicion de las comisiones de seleccion.
f) Desarrollo del proceso de seleccion.

8

Procedimiento de solicitud de participacion, documentacién a aportar y plazo de
presentacion.

h

Que las solicitudes se presentardn a través de la sede electrénica de la Universidad de
Cantabria.

i) Recursos que procedan, drgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para
interponerlos.

j) Que las listas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como los acuerdos y comunicaciones
de las comisiones se publicardn Unicamente en la pagina Web de Concursos PDI de la UC.

Articulo 5. Tramitacién y gestidn de las bolsas de empleo

La Seccion de Personal Docente es la unidad competente para tramitar las convocatorias para la
elaboracién de bolsas de empleo previstos en esta normativa, sin perjuicio de las competencias
que en esta materia estén atribuidas expresamente a otros 6rganos. Asimismo, gestionara los
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llamamientos, contrataciones y cualquier otra incidencia relacionada con el proceso de
contratacion de profesorado sustituto.

Articulo 6. Requisitos de participacion de los concursantes
1. Requisitos generales:

a) Podran participar en estos concursos los espafioles, mayores de edad y que no superen la
edad de jubilacion legalmente establecida, que retnan los requisitos generales de acceso a la
funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria docente de profesor de
sustitucion en la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario ; en el Decreto 55/2019 por
el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador
contratado laboral de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de
Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

b

Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacionales de algin Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores. También podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno
de los demas Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén
legalmente separados. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cdnyuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

c) Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cualesquiera
otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio
espafiol, y que deberdn obtener, dentro del plazo de incorporacidn, su residencia en Espafia,
o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

d

Si durante el proceso de seleccidn no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la comisidn
de seleccién podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

e) Podran participar quienes estén en posesion de un titulo universitario reconocido de nivel
MECES 2 o superior. No obstante, determinadas contrataciones podran requerir un nivel
determinado de titulacidn o de conocimiento de idiomas. Ademas, para bolsas de Ciencias de
la Salud se debe estar en posesion de la especialidad médica o enfermera concreta si la
convocatoria lo requiere.

Articulo 7. Solicitudes y admision

1. Losinteresados en participar en los concursos formalizaran su solicitud, dirigida al Rector de la
Universidad de Cantabria a través de la sede electrénica de la Universidad de Cantabria
utilizando el procedimiento "Convocatorias de PDI Contratado" para cuyo acceso se precisara
disponer de un certificado electrénico vélido, segun resolucion rectoral 544/23, por la que se
establece la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Universidad de Cantabria
para determinados procedimientos y colectivos de personas fisicas. Las solicitudes se
presentaran dentro del plazo fijado en la convocatoria. Aquellas solicitudes que no se
presenten de acuerdo a las bases establecidas en la convocatoria se excluiran del proceso.

2. Los aspirantes acompafiaran a su solicitud, ademas de una direccién de correo electrénico a
efectos de notificaciones, la documentacién acreditativa de los requisitos de participacion
generales y de los especificos que se determinen en la convocatoria, en formato PDF. Su no
aportacion en el plazo de presentacidn de solicitudes o en el de subsanacion determinard la
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exclusion del aspirante. Las solicitudes y documentacion se revisaran y custodiaran en la
Seccidn de Personal Docente, responsable de la gestién de los concursos.

3. Por otra parte, el curriculo en modelo normalizado segiin Anexo |, junto con la documentacién
correspondiente a los méritos a valorar en el concurso y la autoevaluacién de acuerdo al
baremo publicado se aportara en formato pdf. Ambos, el CV normalizado y la autoevaluacion
seran requisitos de la convocatoria, sin cuya aportacién en el plazo sefialado los candidatos
seran excluidos sin posibilidad de subsanacion.

Articulo 8. Resolucién de admisidn

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes el
vicerrector competente en materia de profesorado dictard resolucién aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusion, que se publicard en la
pagina Web de Concursos PDI de la UC.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en la pagina Web de Concursos PDI de la UC, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusidn. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el
defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos quedardan definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

3. La presentacion de documentacion a efectos de subsanacion serd efectuada por instancia
basica en Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria, dirigida a la Seccién de Personal
Docente.

4, Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas definitivas de
admitidos y excluidos.

Articulo 9. Comisidn de seleccién: composicién y nombramiento

1. Los méritos serdn baremados por comisiones de seleccidn especificas constituidas para cada
Departamento.

2. La comisidn de seleccion estara constituida por un nimero impar de personas no superior a
cinco que actuaran como titulares y el mismo nimero de suplentes, propuestas por el Consejo
de Departamento, todas ellas profesorado doctor con vinculacién permanente y a tiempo
completo (CU, PTU, PCD/PPL) del Departamento en el que se convoca la bolsa de empleo.
Deberd haber una representacion lo mas amplia posible de las especialidades que conforman
el Departamento y esta sera proporcional al nimero de personal a tiempo completo de cada
especialidad.

3. La composicion de la comisidn debera ser equilibrada procurando un equilibrio entre hombres
y mujeres salvo que haya no fuera posible por razones fundadas que deberan ser debidamente
motivadas.

4. El nombramiento como miembro de la comision es irrenunciable, salvo causa justificada y
debidamente alegada ante el vicerrector/a competente en materia de profesorado, quién, en
su caso, podra apreciarla.

La vigencia de la comisidn de baremacion serd de tres afios prorrogable por otros tres.

Los miembros de la comision seran nombrados por el vicerrector/a competente en materia de
profesorado y serdn los encargados de baremar y ordenar las solicitudes y actuaran en todo
caso respetando los principios de legalidad, objetividad e imparcialidad.

7. La Comisién de seleccidn se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, respecto de los drganos colegiados. Los miembros de la
Comisiéon deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo al érgano convocante, cuando
concurran los motivos de abstencidn previstos en el articulo 23 de la citada Ley. Asimismo, en
virtud del articulo 24 de la misma, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién
cuando concurran las aludidas circunstancias.
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Articulo 10. Baremo y criterios de seleccién

Los méritos de los solicitantes seran valorados en relacion con la especialidad de conocimiento. El
baremo constard de los siguientes apartados:

1. Experiencia y otros méritos profesionales
2. Formacién académica

3. Experiencia docente

4. Experiencia investigadora

5. Otros méritos.

La Comision utilizara el baremo propuesto por cada Departamento y aprobado por el Consejo de
Gobierno. Este recogera de manera detallada los items que se valoraran en cada apartado y la
puntuaciéon maxima (o en porcentaje) de cada uno de ellos en el caso de que saturara. La
puntuacion total de la plaza sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos
apartados no serd superior al 30% ni inferior al 10% respecto del total, con las excepciones
siguientes: el apartado correspondiente a “Experiencia y méritos profesionales”, que podra
alcanzar el 50%, el apartado de “Experiencia investigadora” que podra ser inferior al 10% y el
apartado “Otros méritos” que no podra ser superior al 5%. Asi mismo, en el baremo se determinara
el coeficiente a aplicar a cada uno de los méritos valorados en funcidn de la afinidad al perfil de la
plaza. Estos coeficientes se estableceran de acuerdo a lo siguiente: 1 si es del perfil; entre 0,4y 0,7
si es afin y entre 0y 0,3 si no es afin. Se consideraran afines, para cada una de las especialidades
de conocimiento, al menos aquellas que se recogen en el Anexo Il de esta normativa.

El baremo que se apruebe podrd modificarse cuando se den circunstancias excepcionales y
convenientemente justificadas, con el visto bueno del vicerrector responsable en materia de
profesorado, que aconsejen su modificacién oportuna en dicho Consejo.

Articulo 11. Desarrollo del proceso selectivo

1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de bolsa de sustitucion convocadas, la
seccidn de personal docente enviara al presidente de la comisidn correspondiente las listas de
aspirantes admitidos, asi como toda la documentacién aportada por ellos para justificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder al concurso.

2. El presidente de la comision convocara a todos los miembros de la misma, en el plazo maximo
de diez dias habiles desde la recepcion de los documentos citados en el nUmero anterior para
proceder a su constitucion y llevar a cabo la valoracion de los méritos acreditados por los
candidatos de acuerdo al baremo establecido. La constitucion de la comisidon requiere la
presencia de todos sus miembros. La falta de justificacion documental de los méritos siempre
que se encuentren incluidos en el curriculo serd subsanable, debiendo conferirse a los
candidatos un plazo de 5 dias para su aportacion. La persistencia en su no aportacion supondra
la no valoracion de los mismos por la Comisidn.

3. La Comisidn llevara a cabo la valoracion de los méritos acreditados por los candidatos hasta la
fecha correspondiente al Ultimo dia de presentacion de solicitudes de participacion al proceso
selectivo.

4. La Comision trasladara a la Seccién de PDI el acuerdo final en el que se recogerd la puntuacion
asignada a los méritos de los candidatos y desglosada por cada uno de los aspectos evaluados,
asi como la idoneidad o no para acceder a la bolsa de sustitucion. Podran ser declarados no
idéneos aquellos candidatos con menos de 30 puntos. La Seccién de PDI publicara en la pagina
Web de Concursos PDI de la UC dicha informacién.

5. El secretario de la comisién cumplimentara los formularios correspondientes y redactard un
acta Unica donde se recojan las actuaciones realizadas, la valoracion global de los candidatos y
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la propuesta para incorporar o no al candidato en la bolsa de sustitucion del departamento. El
acta serd firmada por el presidente y el secretario.

Articulo 12. Reclamaciones contra la propuesta definitiva de prelacién

1. Las personas interesadas podran formular reclamacion ante el Rector de la Universidad de
Cantabria contra la propuesta definitiva de puntuacidon y ordenacion de la comisién de
seleccion en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.

2. El escrito de reclamacién debera contener los motivos en que se fundamenta.

3. La interposicion de una reclamacion suspendera el procedimiento hasta su resolucion
definitiva.

4. Las reclamaciones seran resueltas por el Rector. Debera solicitarse informe a los miembros de
la Comision de seleccidn contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacion. El plazo
de resolucidn serd de tres meses a partir de la presentacién de la reclamacion, ratificando o no
la propuesta de la Comisidn. Dicha resolucion agota la via administrativa, y sera impugnable
directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. De no dictarse resolucion
expresa en plazo, el reclamante entenderd desestimada su reclamacion a los efectos de
interponer recurso judicial.

5. Sila resolucidn no ratificase la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se
produjo el vicio, debiendo la Comisién de seleccidn efectuar nueva propuesta.

CAPITULO 11l GESTION DE LAS BOLSAS DE PROFESORADO DE SUSTITUCION
Articulo 13. Vigencia de las bolsas de empleo

1. Las bolsas de empleo entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la pagina Web de
Concursos PDI de la UC.

2. Laseccidn de personal de la UC mantendra las distintas bolsas de empleo actualizadas.

3. Lasbolsas tendran una vigencia de tres cursos académicos completos. Superado dicho plazo las
bolsas de empleo seguiran vigentes hasta la confeccidon de una nueva. En el caso que la bolsa
cuente con menos de 2 personas se podra proceder a la convocatoria de un proceso selectivo
para la creacién de una nueva. La nueva bolsa tendra caracter preferente frente a las
anteriores.

Articulo 14. Llamamiento de aspirantes

1. El Departamento solicitara al Vicerrectorado competente en materia de profesorado la
contratacién de personal de la bolsa de profesorado de sustitucion mediante un impreso
normalizado. La peticién debera estara justificada por alguno de los motivos contemplados en
el articulo 3 de esta normativa.

2. Enelimpreso se indicara la informacidn correspondiente a la causa de la sustitucién, el docente
a quien se sustituye y la docencia a impartir (horario y materia), asi como los requisitos de
capacitacion linglistica necesarios para la sustitucion, en su caso.

3. El Profesor de sustitucidon podra sustituir a un docente, y su dedicacidon no podra superar en
ningun caso las 8 horas/semana de docencia mas 8 horas/semana de tutoria.

4. La seccion de PDI realizara la oferta, preferentemente por correo electrénico o empleando los
medios tecnoldgicos disponibles en cada momento, a las personas integrantes en la bolsa de
empleo que relnan los requisitos especificos y necesarios para la sustitucion solicitada, por
riguroso orden de puntuacién.

5. No obstante, cuando un candidato esté prestando servicios de sustitucion con dedicacién
inferior a 8h/semana de docencia més 8 h/semana de tutoria, si surge la necesidad de cubrir
otra sustitucion en ese mismo departamento y especialidad desde la seccion de PDI se le
ofertara a este la ampliacién de su contrato independientemente de que haya candidatos con
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mejor puntuacion en la lista hasta un maximo de 8h/semana de docencia mas 8 horas de
tutoria.

6. La persona que reciba el llamamiento dispondra, a partir de la notificacion, de dos dias habiles
para, por medios telematicos, mostrar su interés en la sustitucidn o rechazarla. Si en este plazo
la persona no responde se entendera que no acepta la oferta y se procederd a llamar a la
siguiente persona de la bolsa. Esta circunstancia serd aplicable al supuesto de que la persona
no sea localizada.

Articulo 15. Incorporacién al puesto de trabajo

1. Aceptada la sustitucidn, el interesado debera formalizar el contrato en la fecha que le sea
sefialada por la Seccion de PDI. En caso de no acudir a la formalizacién del contrato, la oferta
se considerara rechazada y se procederd al llamamiento de la siguiente persona de la lista.

2. Los departamentos facilitaran, en la medida de lo posible, la incorporacion de la persona
sustituta a la docencia efectiva, especialmente en los casos en que esta se produzca en un plazo
menor a una semana.

Articulo 16. Motivos de renuncia sin exclusién de la bolsa

1. Se admitiran los siguientes motivos para renunciar a una oferta de sustitucion sin ser excluido
de la lista del Departamento correspondiente:

a. Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de
trabajo y enfermedad profesional.

b. Embarazo y permiso de paternidad/maternidad.

c. Estar en situacion de permiso por cuidado de hijos e hijas, asi como permiso por adopcion,
por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal como permanente.

d. Solicitud de suspension transitoria para realizar sustituciones para el cuidado de hijos e hijas
hasta que cumplan 3 afios y personas dependientes.

e. Disfrutar de contratos de personal investigador en formacion o becas predoctorales
competitivas, o contratos postdoctorales.

f. Estar realizando estudios universitarios. En el caso de estudios, la renuncia sera aplicable
durante todo el curso escolar y se acreditara mediante la matricula.

g. Estar realizando labores en el extranjero para una ONG en horario incompatible con el
contrato de sustitucién ofertado.

h. La no disponibilidad por estar ocupando un puesto de trabajo que en el sector publico o
privado pudiera desempefiar la persona interesada.

i. Renuncia de la candidata o el candidato por estar afectado por una discapacidad
incompatible con el desempefio de las funciones propias del contrato ofertado.

j. Renuncia de la candidata o candidato cuando el Departamento solicite la rebaja o el
incremento de la actividad docente originariamente previsto.

k. Cualquier otra circunstancia debidamente motivada que el vicerrector con competencia en
profesorado pueda apreciar.

2. Lapersona que alegue uno de estos motivos de renuncia, tendra que presentar por registro en
la sede electrdnica de la Universidad de Cantabria y dirigido a la Seccion de PDI, en el momento
que se produzca la renuncia, la documentacion justificativa correspondiente en el momento en
que se produce la renuncia. A partir de este momento no se le ofertara sustitucion alguna,
hasta que el interesado, por el mismo medio, comunique a la Seccién de PDI que ha cesado el
hecho que motivo la renuncia, solicitando su reactivacion en la bolsa.
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Articulo 17. Exclusidn de la lista

1. Serd motivo de exclusion total y definitiva (sin perjuicio de los supuestos contemplados en el
articulo anterior) de todas las listas en las que esté apuntado la candidata o candidato:

a. Renunciar a un contrato ya suscrito.

b. Cualquier renuncia a una oferta realizada por un motivo diferente a los sefialados en el
articulo anterior.

c. Laausencia de formalizacion del contrato, sin causas justificadas.

d. Haber sido sancionado en virtud de expediente disciplinario por falta grave o muy grave,
teniendo en cuenta los plazos de prescripcidn de las sanciones.

e. Informe negativo del departamento o del vicerrector/a competente en materia de
profesorado en los ultimos 3 afios.

f. Cuando se compruebe que alguno de los méritos alegados en este u otro concurso de la UC
sea falso.

2. Elvicerrector/a competente en materia de profesorado enviard al interesado la Resolucién de
exclusion. Contra dicha Resolucién cabra interponer el recurso que en Derecho corresponda y
que sera detallado en la misma.

Articulo 18. Extincion del contrato

1. El contrato de profesorado sustituto se extinguird por cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a. Lareincorporacién de la persona sustituida.

b. Elvencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para la reincorporacién del
profesorado sustituido.

c. La finalizacion del derecho a la reduccién de la dedicacién docente que motivé la
contratacion.

d. Por desistimiento del profesor de sustitucién.

e. Si una vez iniciada la imparticion de la docencia, el Departamento considera que el
candidato no reune las competencias requeridas para la imparticién adecuada de la
docencia. En estos casos se deberd actuar conforme al procedimiento de idoneidad
recogido en el articulo 20 de esta normativa.

f. Cuando el candidato haya formalizado el contrato e iniciado su prestacién de servicios y
sobreviniera un problema de compatibilidad horaria con su actividad profesional, sin que
dicho motivo suponga causa de exclusidn de la bolsa.

g. Resto de causas contempladas en el ordenamiento juridico.

2. Salvo en el caso de desistimiento por parte del profesor de sustitucion, el contrato se extinguira
por denuncia y sin necesidad de preaviso.

3. Sin perjuicio de su posible repercusiéon en el mantenimiento en las bolsas de empleo, el
desistimiento del contrato por parte de la persona trabajadora deberd preavisarse con al
menos quince dias naturales de antelacidon. El incumplimiento del plazo de preaviso se
penalizara con la pérdida de tantos dias de salario como dias de preaviso incumplido.

4. El Departamento debera comunicar a la Seccién de PDI que el profesorado sustituido retoma
la actividad docente que motivo la contratacion. Por su parte, la Seccidon de PDI comunicara al
profesorado sustituto la extincion del contrato en los casos en los que resulte procedente.

Articulo 19. Procedimiento de renuncia voluntaria al contrato

1. ElProfesor de sustitucion que quiera renunciar al contrato voluntariamente debera observar el
siguiente procedimiento:

CVE-2024-1382
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a. Informard al Director del Departamento de su interés en renunciar al contrato al menos con
15 dias naturales de antelacion.

b. Asi mismo la renuncia sera comunicada a la Secciéon de Personal a través de la sede
electrdnica de la Universidad de Cantabria, indicando el dia concreto que causara la baja.

Articulo 20. Procedimiento de no idoneidad.

Para poder extinguir el contrato por la razon recogida en el Art. 18.1 e), se debera observar el
siguiente procedimiento:

a. El Director del Departamento afectado informara al Vicerrector/a competente en materia
de profesorado sobre la decision adoptada por el Consejo de Departamento relativa no
idoneidad del docente para desarrollar la docencia asignada y la correspondiente solicitud
de extincion del contrato. Dicho informe, que debera estar suficientemente motivado, se
acompaniara, en su caso, de la documentacidn justificativa.

b. El Vicerrector/a competente en materia de profesorado dard audiencia a la persona
interesada y tramite de alegaciones.

c. El Vicerrector/a competente en materia de profesorado, teniendo en cuenta el informe
emitido por el Departamento afectado, y las alegaciones realizadas por la persona
interesada, propondrd al Rector, si lo considera suficientemente acreditado, la extincidn del
contrato o en caso contrario archivara la solicitud.

d. El Rector resolvera en el plazo mas breve posible sobre la extincidn propuesta.

Disposicién Adicional Primera

Consideraciones linguisticas. Todas las denominaciones que en la presente convocatoria se
efectien en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Disposicién Adicional Segunda

En el de sustituciones en el ambito de ciencias de la salud (profesores vinculados y asociados
clinicos), la bolsa por especialidad y departamento se constituira por los candidatos que resultaron
idoneos en concursos anteriores de profesor asociado de ciencias de la salud de esa especialidad.
El llamamiento se realizard en orden temporal decreciente a partir de la plaza concursada mas
reciente y segun el orden de prelacién. Si fuera necesario sacar una convocatoria de sustitucion en
especialidades de conocimiento clinicas, se utilizard el baremo aprobado por la comisién mixta
para las plazas de asociado de ciencias de la salud.

Disposicién transitoria Primera

La primera generacion de las bolsas de empleo se realizard en el curso 2023/2024. Hasta que
se produzcan los concursos de bolsas de sustitucion que den cobertura a todos los
departamentos, los candidatos que fueron idéneos en concursos anteriores, celebrados desde el
curso 2018-2019, en las figuras de profesor asociado LOSU, profesor de sustitucion, profesor
asociado LOU o de Ciencias de la Salud y Ayudante Doctor formardn parte de esta la bolsa
correspondiente a la especialidad de conocimiento del Departamento que se trate. La lista se
ordenard de acuerdo al tipo de plaza segin la enumeracion sefialada previamente y con la
puntuacion que hubieran obtenido en la plaza mds actual, si se hubieran presentado en varios
concursos del mismo tipo de plaza.

Disposicidn transitoria segunda

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que hace referencia
esta normativa, las referencias a las mismas se entenderan realizadas a las dreas de conocimiento
relacionadas en el anexo | del Real Decreto 1312/2002, de 5 de octubre, tal y como se recoge en la
Disposicidn transitoria segunda del RD 678/23, de 6 de septiembre.
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Disposicion Final
La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOC, previa
aprobacién por el Consejo de Gobierno.

Anexo |. CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos
DNI/NIE/pasaporte [ Fecha nacimiento |
Direccién
Ciudad [ cr [
Teléf | correo electrénico [

Fecha y firma digital de
cumplimentacién CV:

Situacion profesional actual

5
Dpto./Centro
Direccién
Categoria profesional Fecha inicio
EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
Organismo/Empresa Categoria . Tipo de dedicacion (TP/TC) | Fecha
/Institucién profesional Funciones del puesto . .d.e
inicioy
fin
FORMACION ACADEMICA
Premio
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Fecha Calificacién extraordinario/Mencién
internacional

(Indicar otra formacion recibida: cursos, seminarios, etc)

EXPERIENCIA DOCENTE

Actividad d te d peiada en d ia universitaria.
(con indicacién Materia/Asignatura — Curso - Titulacién — Universidad - Horas impartidas — Responsabilidad — curso
académico)

(Indicar otra formacion recibida: cursos, seminarios, etc)

Actividad docente desempeiiada en otros niveles académicos.

Formacion didactica y en competencias digitales para la actividad docente
(con indicacion de Centro, Organismo, titulo del curso, horas y fecha de celebracion)

Otros méritos docentes:

boc.cantabria.es

CVE-2024-1382

11/72




GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 44

UC | esa.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Publicaciones (Libros y capitulos de libro)
(Indicar autores, titulo, fecha de publicacién, editorial)

Publicaciones (Articulos)
(Indicar autores, titulo, n2 paginas, revista, fecha de publicacion, indice de calidad)

Publicaci (Otras publicaci )
(Indicar autores, titulo, n2 paginas, medio publicacion, fecha de publicacién, indice de calidad)

Direccién y/o particip
(Indicar titulo, organismo financiador, presupuesto, fecha de inicio y fin, tipo de participacion)

en proy dei igacion

Transferencia de conocimiento y actividad profesional
(Patentes, creacion de empresas de base tecnoldgica, otros méritos de transferencia,...)

Otros méritos de investigacion
(conferencias invitadas, participacion en comités de evaluacion, organizacién de congresos, actividades de
divulgacion,...)

OTROS MERITOS

(Nivel de idiomas acreditado, premios y distinciones, estancias, etc.)

AUTOEVALUACION (*)

EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS
PROFESIONALES
FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA DOCENTE
EXPERIENCIA INVESTIGADORA
OTROS MERITOS
TOTAL

(*) Cada uno de los apartados debera cumplimentarse conforme al detalle del baremo de cada Departamento

El abajo firmante D./D2
se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente curriculo comprometiéndose a aportar, en su caso,

las pruebas documentales que le sean requeridas.

Santander, a la fecha de la firma electrénica

Fdo.

Anexo Il. Relacién de Areas de conocimiento afines

Codigo Area de conocimiento Area de conocimiento afines
005 Algebra 440
010 Andlisis Geogréfico Regional 430,435
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boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 44

UC | Pigsidad,

Cédigo Area de conocimiento Area de conocimiento afines

015 Anélisis Matematico 005, 440

020 Anatomia Patoldgica 050,420,020,027,025, 443

027 Anatomia y Embriologia Humana 050,090,410,413,443,610

030 Antropologia Social 775

033 Arqueologia 445

035 Arquitectura y Tecnologia de Computadores 570

038 Astronomia y Astrofisica 390, 405

050 Biologia Celular 020,027,090,410,443,610

060 Bioquimica y Biologia Molecular 420,566,630

065 Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica 510, 515, 545, 550, 605

075 Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial 570

083 Ciencias y Técnicas de la Navegacion 115

085 Ciencias y Técnicas Historiograficas 485

090 Cirugia 610,617

095 Comercializacion e Investigacion de Mercados 230,650

115 Construcciones Navales 083,545,590

125 Derecho Administrativo 135,145,150,160,170,175,381

130 Derecho Civil 165

135 Derecho Constitucional 125,145,150,160,170,175,381

140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 165

145 Derecho Eclesiastico del Estado 125,135,150,160,170,175,381

150 Derecho Financiero y Tributario 125,135,145,160,170,175,381

155 Derecho Internacional Privado 130

160 :I:;;er::]r;gilor::lrer;acional Publico y Relaciones 125, 135,145,150,170,175,381

165 Derecho Mercantil 130

170 Derecho Penal 125, 135, 145,150,160,175,381

175 Derecho Procesal 125, 135,145,150,160,170,381

180 Derecho Romano 470

183 Dermatologia 050,060,090,610,745

187 Diddctica de la Expresion Corporal 245

189 Didactica de la Expresion Musical 635

193 Didactica de la Expresion Plastica 185,690,105,260

195 Didactica de la Lengua y la Literatura 567,583

200 Didactica de la Matematica 005,015,440

205 Didactica de las Ciencias Experimentales 247,385,395,398,647

210 Didactica de las Ciencias Sociales 210, 450, 485, 445, 695, 465, 435, 775, 30,
215, 805

215 Didactica y Organizacion Escolar 805, 625

220 Ecologia 790

225 Economia Aplicada 235,415,480,623

230 Economia Financiera y Contabilidad 095,650
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Area de conocimiento afines

245 Educacion Fisica y Deportiva 187

247 Electromagnetismo 385,800

250 Electronica 520,535,560,785,800
255 Enfermeria 275,413

265 Estadistica e Investigacion Operativa 005, 015, 440

295 Explotacién de Minas 305,505,510,525,710,720
305 Expresion Grafica en la Ingenieria 295, 505, 510

315 Farmacologia 060,310,410,610,725
335 Filologia Francesa 814

345 Filologia Inglesa 814

355 Filologia Latina 340,445

375 Filosofia 460

381 Filosofia del Derecho 125, 135,145,150,160,170,175
385 Fisica Aplicada 247,395, 398, 605, 647
390 Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear 038,405

395 Fisica de la Materia Condensada 247,385,398,405,647
398 Fisica de la Tierra 038,247,385,390,395,405,647
405 Fisica Tedrica 038,390, 647

410 Fisiologia 050,315,443,610

415 Fundamentos del Andlisis Econémico 225,235,480,623

420 Genética 060,566,630

427 Geodinamica Externa 120,280,428,655,685
430 Geografia Fisica 010,435

435 Geografia Humana 010,430

440 Geometria y Topologia 005, 015

443 Histologia 020, 027,050,090,410,610
445 Historia Antigua 033, 355

450 Historia Contemporanea 475

460 Historia de la Ciencia 085,375,445,450,455,475,485,490,585
465 Historia del Arte 033,445,450,485,490
470 Historia del Derecho y de las Instituciones 180

480 Historia e Instituciones Econémicas 225,235,415,623

485 Historia Medieval 085

490 Historia Moderna 475

505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria 295, 305, 510,710

510 Ingenieria de la Construccion 295,305,505,515,525,530,605,710,720
515 Ingenieria de los Procesos de Fabricacién 065,510,520,545,600,605,720
520 Ingenieria de Sistemas y Automatica 785

525 Ingenieria del Terreno 427, 605

530 Ingenieria e Infraestructura de los Transportes 510,720,815
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Area de conocimiento afines

535 Ingenieria Eléctrica 250,785,800

540 Ingenieria Hidrdulica 600

545 Ingenieria Mecanica 515,605

555 Ingenieria Quimica 565, 790

560 Ingenieria Telematica 800

566 Inmunologia 060,420,630

567 Lengua Espafiola 575

570 Lenguajes y Sistemas Informaticos 035,075

590 Maquinas y Motores Térmicos 115, 600

595 Matematica Aplicada 005, 015, 265, 440

605 Mecanica de Medios Continuos y Teoria de 545
Estructuras

610 Medicina 050,060,090,183,745

613 Medicina Legal y Forense 610

615 Medicina Preventiva y Salud Publica 255,615, 640,773

623 Métodos Cuantitativos para la Economiay la 225,235,415,480
Empresa

625 Métodos de Investigacion y Diagndstico en 215, 210, 620, 680, 735, 775
Educacion

630 Microbiologia 060,420,566

645 Obstetricia y Ginecologia 420,255

646 Oftalmologia 647

647 Optica 247,385,395

650 Organizacion de Empresas 095,230

653 Otorrinolaringologia 090

670 Pediatria 420,640

680 Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico 735,620,740,730,725

695 Prehistoria 033

710 Prospeccion e Investigacion Minera 427,428

720 Proyectos de Ingenieria 295,510,515,520,530,535,545,650,715,790,815

735 Psicologia Evolutiva y de la Educacion 620, 680, 725, 730, 740

745 Psiquiatria 050,060,090,183,610

760 Quimica Inorganica 755,760,765

770 Radiologia y Medicina Fisica 385,390,550,075,570, 790

775 Sociologia 30,70

785 Tecnologia Electrénica 250, 520,535,800

790 Tecnologias del Medio Ambiente 540

800 Teoria de la Sefial y Comunicaciones 247,560

805 Teoria e Historia de la Educacién 215,775

815 Urbanistica y Ordenacién del Territorio 010,530,715,720

817 Urologia 090

830 Traumatologia y Ortopedia 090,413
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BAREMOS PARA LOS CONCURSOS DE PROFESOR DE SUSTITUCION

DEPARTAMENTO: ANATOMIA Y BIOLOGIA CELULAR

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e Se multiplicara por 1 si es del area de conocimiento (especialidad) del perfil de la plaza.
e Se multiplicara al menos por 0,6 si es afin.
e Se multiplicara al menos por 0,1 si carece de afinidad.
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
HASTA 40 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
1.1 Por afios de trabajo a tiempo completo en la empresa privada o en la administracidn hasta 2 puntos
por afio, en funcién de la afinidad con el perfil de la plaza.
1.2 Por afios de trabajo a tiempo parcial en la empresa privada o en la administracién hasta 1 puntos por
afio en funcién de la afinidad con el perfil de la plaza.
1.3 Por categoria en el puesto de trabajo hasta 1 puntos por afio, en funcidn de la afinidad con el perfil de
la plaza.
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
2.1 Formacion profesional grado medio: hasta 1 punto en funcién de la afinidad con el perfil de
la plaza.
2.2 Formacidn profesional grado superior: hasta 2 puntos en funcién de la afinidad con el perfil
de la plaza.
2.3 Licenciatura/Grado: hasta 5 puntos en funcién de la afinidad con el perfil de la plaza.
2.4 Especialidad (MIR/BIR...) hasta 3 puntos en funcion de la afinidad con el perfil de la plaza.
2.5 Doctorado: hasta 5 puntos en funcidn de la afinidad con el perfil de la plaza.
2.6 Master oficial: hasta 2 puntos en funcién de la afinidad con el perfil de la plaza.
2.7 Cursos acreditados por universidades/organismos oficiales hasta 1 punto en funcién de la
afinidad con el perfil de la plaza:
o Cursos de entre 10y 19 horas: 0,1 puntos.
o Cursos de entre 20y 39 horas: 0,15 puntos.
o Por cada curso de 40 horas o mas: 0,2 puntos
Los segundos titulos de Doctor, Master, Grado y FP cuentan un tercio.
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
3.1. Por experiencia como profesor en titulaciones oficiales universitarias hasta 3 puntos/curso
académico, en funcién de afinidad con el drea de conocimiento.

3.2. Por experiencia como profesor titulaciones oficiales de dmbito no universitario: hasta 1 punto por
curso académico, en funcidn de afinidad con el drea de conocimiento y hasta un maximo de 5 puntos.
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3.3. Por experiencia como profesor en titulaciones propias universitarias y seminarios, conferencias o
talleres de especializacién acreditados por un organismo oficial hasta 10 puntos, con hasta 1 punto
por cada actividad, en funcién de afinidad con el area de conocimiento.

3.4. Por direccién de TFG/TFM y creacion de materiales docentes hasta 1 punto, en funcidn de afinidad
con el drea de conocimiento.

3.5. Por formacion didactica acreditada por organismos oficiales, para la actividad docente y la formacién
en competencias digitales para desarrollar los procesos ensefianza-aprendizaje, hasta 5 puntos
siguiendo el siguiente criterio:

- Cursos de entre 10 y 19 horas: 0,1 puntos.

- Cursos de entre 20 y 39 horas: 0,2 puntos.

- Por cada curso de 40 horas o mas: 0,3 puntos
APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.
HASTA 10 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

4.1 Por articulos en revistas indexadas y libros especializados hasta 8 puntos en funcién de la afinidad con
el perfil de la plaza.

Se considerardn articulos cientificos, en revistas indexadas segun clasificaciones de JCR o de Scopus. A
criterio de la comisidn se valorard con hasta 2 puntos por articulo segun la responsabilidad o posicion del
candidato entre los autores, valorando preferentemente que el candidato sea primer autor o autor de
correspondencia. Se consideraran el impacto de la revista, cuartil que ocupa y otros criterios de calidad
que se puedan estimar:

- Articulos en revistas indexadas con autoria preferente, considerando los indices de calidad de
la revista hasta 2 puntos por articulo.

- Participacion como colaborador en articulos de revistas indexadas, considerando los indices de
calidad de la revista, hasta 0,5 puntos por articulo.

Con respecto a publicaciones y contribuciones en libros de tematica cientifica especializada:

- Para publicaciones de libros con ISBN de la especialidad, por el/la candidato/a como autor/a
principal, exceptuando la tesis doctoral, hasta 1 punto.

- Por colaboraciones en libros con ISBN de la especialidad, sin valorar libros de congresos, hasta
0,3 puntos por contribucién.

Las contribuciones mdultiples en un mismo libro se consideraran como una unidad.

4.2 Por comunicaciones a congresos hasta 2 puntos en funcion de la afinidad con el perfil de la plaza. Se
tendrd en cuenta si es primer autor/a o autor/a responsable, naturaleza del congreso y si es una
comunicacidn seleccionada como oral o una ponencia invitada:

- Por comunicacién en forma de poster: 0,1 puntos como autor colaborador y 0,3 puntos como
autor principal.

- Por comunicacion oral: 0,4 puntos en congreso nacional y 0,6 puntos en congreso internacional.
- Por ponencia invitada: 0,8 puntos en congreso nacional y 1 punto en congreso internacional.

4.3 Por participacion en proyectos o contratos de investigacion competitivos hasta 3 puntos, en funcién
de la afinidad con el perfil de la plaza, con el siguiente criterio:

- Como investigador principal en programas nacionales o europeos hasta 2 puntos.
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- Como investigador principal en programas regionales o contratos de investigacion hasta 1
punto.

- Como investigador colaborador en programas nacionales o europeos hasta 0,5 punto.
- Colaborador en programas regionales o contratos de investigacidn hasta 0,3 puntos.

4.4 Por Tesis “Cum laude” o Doctorado Internacional hasta 1 punto en funcién de la afinidad con el perfil
de la plaza.

APARTADO 5. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los apartados anteriores y que
puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacién con la plaza objeto de concurso. Se valoraran, entre
otros méritos, la acreditacion de niveles de formacién en idioma inglés a partir de B2.

Todo mérito debera justificarse mediante certificados oficiales.

DEPARTAMENTO: BIOLOGIA MOLECULAR

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0,5siesafin
e 0,1sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e Trayectoria profesional referida a los 10 ultimos afos: Afios de trabajo a tiempo completo en la
empresa privada o en la administracién de actividad afin al perfil: hasta 2 puntos por afio. Si es a
tiempo parcial: 1 punto por afio.

e Por el nivel de responsabilidad, participaciéon en patentes en explotacion, captacién de fondos,
elaboracion de informes relacionados con el perfil y premios empresariales: hasta 10 puntos.

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
e Doctor: 12 puntos.
e  Master: 8 puntos.
e  Grado: 6 puntos.
e Formacion profesional grado superior: 5 puntos.
e Formacion profesional grado medio: 3 puntos.

e Cursos de formacidn especializada de al menos 10 h realizados en ultimos 10 afios. acreditados con
diploma: 1 punto/curso. Maximo: 5 puntos.

e Premio extraordinario de Grado o Doctor: 1 punto o 2 puntos respectivamente.

Solo se valorard el grado de mayor nivel. Los segundos titulos de Doctor, Master, Grado y FP cuentan un
tercio.
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APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

a. La extensidn de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las que se ha ejercido la
docencia, asi como las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante.: hasta 15
puntos.

. En Titulaciones oficiales universitarias: 5 puntos por cada 120 h impartidas.
. En Titulaciones propias universitarias: 2 puntos por cada 120 h impartidas.

. En Titulaciones oficiales de ambito no universitario: 1 punto por curso académico hasta maximo
de 5 puntos.

. Direccion/codireccion de TFG, TFM, Tesis Doctorales (hasta 5 puntos)

b. La formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos y/o programas
especificos) y la formacion en competencias digitales para desarrollar los procesos ensefianza-
aprendizaje. Hasta 10 puntos. 1 punto por cada 10 h de formacidén didactica o de competencias digitales.

c. Otros méritos docentes relevantes en docencia: hasta 5 puntos

Participacién en proyectos de innovacion docente como IP o colaborador (2 y 1 punto respectivamente),
congresos sobre docencia (1 punto por congreso), la presentacion de conferencias y ponencias en cursos,
y la calidad docente segun encuestas de alumnos.
APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Se valorard la experiencia investigadora referida a los ultimos 10 afios:

e Articulos en revistas indexadas: hasta 20 puntos. Se valorardn publicaciones en revistas indexadas en
JCR o en Scopus. A criterio de la comisidn, se valorard con hasta 3 puntos por articulo segun la
responsabilidad o posicion del candidato/a entre los autores, el impacto de la revista, el nimero de
citas recibidas, y otros criterios de calidad que se pueda estimar. Se valorara el triple si el candidato/a
es primer autor o autor corresponsal.

e Comunicaciones a congresos de los ultimos 10 afios: hasta 4 puntos. Se tendra en cuenta si es primer
autor o autor responsable y si es una comunicacién seleccionada como oral.

e  Tesis Cum Laude o Doctorado Internacional: hasta 1 punto.

e  Participacion en proyectos de investigacion: hasta 4 puntos. Se valorard si el candidato/a es IP, co-IP
o colaborador, y si el proyecto es de ambito regional, nacional o internacional, publicos o privados.

e Participacidn en patentes: hasta 2 puntos.
APARTADO 5. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Se valorara el nivel de inglés por encima del B2, premios, participacién en comités editoriales, tareas de
revisidn de articulos y proyectos, y participacion en actividades de divulgacion cientifica

Los anteriores méritos se justificaran mediante certificados oficiales
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DEPARTAMENTO: CIENCIA E INGENIERIA DEL TERRENO Y DE LOS MATERIALES

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0,4siesafin
e 0Osinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Afios de experiencia y dedicacidon profesional relacionada con las teméticas de la docencia tedrica y
practica de la plaza en los ultimos 10 afios. [8 ptos por afio a TC] hasta 20 ptos

Categoria actual de su puesto de trabajo (hasta 5 ptos)

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Master/Licenciatura (+grado) (Nivel MECES 3): 7 ptos

Doctorado (+grado+Madster/Licenciatura): 10 ptos

Segunda titulacion de grado o master [4 ptos por cada titulacién adicional]
Cursos, seminarios y talleres (hasta 2 ptos)

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

En titulaciones oficiales universitarias del perfil docente de la plaza [1 pto por cada 25 horas]
En otras titulaciones oficiales universitarias [1 pto por cada 40 horas]

En titulaciones propias universitarias [1 pto por cada 60 horas]
Direccion/codireccion de TFG, TFM [0,25 por trabajo hasta un maximo 2 ptos]

Participacidon en cursos de formacion didactica y competencias digitales: [1 pto por cada 50 h hasta
maéximo de 2 ptos]

Material docente publicado en funcidn de la calidad de la editorial y nivel de estudios [hasta 2 ptos]
Presentacién de conferencias y ponencias en cursos [hasta 2 ptos].

Participacidn en proyectos de innovacion docente [hasta 2 ptos]

APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.

HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

4.1 PUBLICACIONES Y TESIS DOCTORAL (hasta 10 ptos)

Publicaciones cientificas en revistas (5 ptos/ <articulo JCR, 2 ptos/otros articulos)
Publicaciones en congresos y conferencias (1pto/publicacién)

Tesis Doctoral (1 pto por premio extraordinario)

4.2 PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION (hasta 5 ptos)

Proyecto Europeo (hasta 5 ptos/proyecto)

Proyecto Nacional (hasta 3 ptos/proyecto)
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Proyecto Regional (hasta 2 ptos/proyecto)

4.3 TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACTIVIDAD PROFESIONAL (2 ptos/contrato hasta un méaximo
de 5 ptos)

APARTADO 5. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

DEPARTAMENTO: CIENCIAS HISTORICAS

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el dambito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0,4siesafin
e 0Osinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1.1 Afios de experiencia relacionada con la docencia que se va a impartir: 2,5 puntos/afio.
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

2.1 Formacién académica relacionada con la docencia que se va a impartir: hasta 15 puntos. Sélo se
valorara la titulacion de mayor nivel.

2.1.1 MECES 3: 10 puntos.
2.1.2 MECES 4: 15 puntos.
2.2 Premios extraordinarios de fin de carrera, master y doctorado: hasta 5 puntos.
2.3 Otras titulaciones relacionadas con la docencia que se va a impartir: hasta 5 puntos.
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

3.1 Docencia universitaria relacionada con la docencia que se va a impartir: hasta 20 puntos: 1 punto
por cada 15 horas de docencia impartida.

3.2 Calidad de la docencia: hasta 2,5 puntos.

3.3 Formacién didactica para la actividad docente: hasta 2,5 puntos
APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

4.1 Publicaciones (hasta 15 puntos).
4.1.1 Hasta 3 puntos por monografia.

4.1.2 Hasta 1 punto por articulo o capitulo de libro.

4.1.3 Hasta 0,2 por comunicacion presentada en congreso (en el caso de que haya sido publicada,
se valorard s6lo como capitulo de monografia o articulo).

4.2 Participacidn en proyectos de investigacion: hasta 5 puntos.
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APARTADO 5. OTROS MERITOS
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
5.1 Acreditacién en lenguas modernas extranjeras: hasta 2,5 puntos.

5.2 Otros méritos no recogidos en los apartados anteriores: hasta 2,5 puntos.

DEPARTAMENTO: CIENCIAS Y TECNICAS DEL AGUA Y DEL MEDIO AMBIENTE

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el dmbito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,5siesafin
e 0,1sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 40 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e Afios de experiencia y dedicacidn relacionadas con la docencia tedrica y practica de la plaza: 5
puntos por afio a tiempo completo

e  Participacion en proyectos o informes relacionados con el perfil de la plaza: 1 punto por proyecto
o informe.

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e Titulaciones aportadas
a. Grado (Nivel MECES 2)*: 5 puntos
b. Master/Licenciatura (Nivel MECES 3)*: 7 puntos
c. Doctorado*: 10 puntos
d. Segunda titulacion de grado o master: 3 puntos
e Cursos, seminarios y talleres: 1 punto por cada 60 horas (hasta maximo de 5 puntos)

* Sélo se valorara la titulacién de mayor nivel aportada
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
e  Experiencia académica docente en:
a. Titulaciones oficiales universitarias: 1 punto por cada 30 horas
b. Titulaciones propias universitarias: 1 punto por cada 60 horas

c. Titulaciones oficiales de ambito no universitario: 1 punto por curso académico
(hasta méximo de 5 puntos)

d. Direccién/codireccién de TFG, TFM: 0,25 puntos por trabajo
e. Tutoria de practicas: 0,25 puntos por tutoria

e  Participacidn en cursos de formacion didactica y competencias digitales: 1 punto por cada 50 h
(hasta méaximo de 3 puntos)

e Otros méritos relevantes:
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a. Material docente publicado en editoriales relevantes: 2 puntos por publicacion
(hasta maximo de 10 puntos)

b. Ponencias en cursos y seminarios: 1 punto cada 30 h (hasta maximo de 5 puntos)

c. Calidad docente: Se puntuardn acreditaciones oficiales de la calidad docente que
superen el 60% de la puntuacién méxima (hasta maximo de 2 puntos)

d. Participacidn en proyectos de innovacidon docente: 1 punto por proyecto (hasta
maximo de 2 puntos)

APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
e  Publicaciones cientificas (hasta maximo de 10 puntos):
a. Articulo en revista indexada en JCR (hasta 3 puntos por articulo) **
b. Articulo en revista con ISBN/ISSN (hasta 1 punto por articulo) **
c. Capitulo de libro con ISBN/ISSN (hasta 1,5 puntos por capitulo de libro) **
d. Proceedings/actas en congresos (hasta 0,5 puntos por publicacién)
e. Libro con ISBN (hasta 5 puntos por libro) ***
e  Participacion en proyectos de investigacion (hasta maximo de 7 puntos):
a. Proyectos de investigacién competitivos (hasta 2,5 puntos por proyecto)

b. Conveniosy contratos con empresas o administraciones no competitivos (art. 83)
(0,5 puntos por proyecto)

e Transferencia de conocimiento (hasta maximo de 3 puntos):

a. Patentes y productos con registro de propiedad intelectual (hasta 3 puntos por
patente/proyecto)

b. Otros méritos de transferencia (hasta maximo de 2 puntos)

** La valoracion se realizara teniendo en cuenta los indicios de calidad de la revista o editorial,
el indice de impacto, el numero de citas y el nimero de autores y el orden ocupado entre los
autores

*** En funcion del prestigio de la editorial y de los indicios de calidad de la publicacion
APARTADO 5. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
e |diomas: Inglés nivel C1 o superior acreditado (2 puntos)

e Premios y reconocimientos profesionales: en funciéon de su relevancia (hasta maximo de 3
puntos)

DEPARTAMENTO: CIENCIAS MEDICAS Y QUIRURGICAS

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las
especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,5siesafin
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e 0,1sinoesafin

APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 44

la. Afios de experiencia y dedicacidn relacionada con la docencia tedrica y [1 punto por afio]
préctica (especialista) de la plaza en Centros no Universitarios (Centro de (x 0,5 con dedicacién a
Salud, H. Comarcal, otros organismos o empresas) tiempo parcial)
1.b. Afios de experiencia y dedicacidn relacionada con la docencia tedrica y [2 puntos por afio]
préctica (especialista) de la plaza en Centros con vinculacion Universitaria | (1 con dedicacion a
tiempo parcial)
lc. Jefe de Servicio, Tutor de Residentes, responsable de docencia en el [Afade 1 x afio, hasta
ambito de la especialidad mdximo de 10 puntos]
1.d. Participacién en Grupos de trabajo reconocidos de la especialidad [1 punto por afio hasta
un maximo de 10
puntos]
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
2.a. Grado [5 puntos]
Grado + Master Oficial [7 puntos]
Doctorado [10 puntos]
2.b. Especialista (MIR; BIR, FIR, ...) [5 puntos]
2.c. Segunda titulacién: Grado [3 puntos]
Master Oficial [2 puntos]
2.d. Titulos propios: Master [1 punto]
Experto [0,75 puntos]
Especialista [0,5 puntos]
2.e. Cursos, seminarios y talleres acreditados por un organismo oficial. [0,1 x cada 10 horas,

hasta un maximo de 3
puntos]

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

3.a. Titulaciones oficiales universitarias. [5 puntos por cada
120 horas]
3.b. Titulaciones propias universitarias. [2 puntos por cada
120 horas]
3.c. Otros méritos docentes (docencia en otros niveles de [hasta un maximo de
ensefianza, direccion de TFG/TFM, creacion de materiales 5 puntos]
docentes, cursos de formacioén, ...)

boc.cantabria.es
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3.d.

Seminarios, Congresos, Conferencias, Talleres de la
especialidad acreditados por un organismo oficial.

[1 punto por cada 10
horas, hasta un
maximo de 5 puntos]

APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

4.a Premio extraordinario de doctorado 2 puntos
4.b Publicaciones autoria principal (12, dltimo, [Hasta 10 puntos]
correspondiente)
-Q1 2 puntos por articulo
-Q2 1 punto por articulo
-Q3 0,5 puntos X articulo
-Q4 0,2 puntos X articulo
4.c Publicaciones como autor colaborador [Hasta 5 puntos]
-Q1 1 puntos por articulo
-Q2 0,5 punto por articulo
-Q3 0,2 puntos X articulo
-Q4 0,1 puntos X articulo
4.d Participacidn en conferencias cientificas nacionales o [Hasta 3 puntos]
internacionales
- Ponencia 0,5 puntos
- Presentacién de comunicacién oral 0,2 puntos
- Péster con defensa 0,1 puntos
(congresos internacionales
X 2)
4.e Participacidn en proyectos o contratos de investigacion [Hasta 5 puntos]
competitivos
- |.P. en Programas nacionales o Europeos 2 por cada afio
- |.P. en programas regionales o contratos de investigacion 1 por cada afio
- Colaborador en Programas nacionales o Europeos 1 por cada afio
- Colaborador en programas regionales o contratos de
investigacion 0,5 por cada afio
4.f Transferencia de conocimiento y actividad profesional [Hasta 5 puntos]
- Por cada patente explotada 3 puntos
- Por cada patente o registro propiedad intelectual 1 puntos
- Creacion de empresas de base tecnoldgica 3 puntos
- Otros méritos de transferencia Hasta 2 puntos
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APARTADO 5. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

5.a. Inglés: Nivel C1 o superior [2 puntos]

Nivel B2 [1 punto]

5.b. Otros idiomas (Nivel B2 o superior) [0,5 puntos]

5.c. Otros méritos de acuerdo a las [hasta 3 puntos]
caracteristicas de la plaza

DEPARTAMENTO: DERECHO PUBLICO

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento

e 0.4siesafin

e 0.0sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Afos de experiencia y dedicacién profesional relacionada con la

. - L 2 puntos/afio
docencia tedrica y préctica de la plaza

Adecuacioén de la trayectoria profesional en el puesto de trabajo
. ) L. L. Hasta 5 puntos
relacionada con la docencia tedrica y practica de la plaza

Premios y distinciones vinculados con la actividad profesional del

Hasta 3 puntos
perfil de la plaza P

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

La titulacion de Grado en Derecho es la titulacion minima exigible para poder acceder a la plaza objeto
del concurso.

Master en materias juridicas/Licenciatura en Derecho (MECES 3) 3 puntos
Titulo de Doctor en Derecho 10 puntos
Segunda titulacion de Grado o Mdaster Hasta 2 puntos
Premios Extraordinarios (Fin de Carrera, Master, Doctorado) Hasta 5 puntos
Cursos y seminarios de formacidn recibidos Hasta 5 puntos

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

0.1 punto por cada hora impartida con un maximo de
25 puntos

En Titulaciones Oficiales Universitarias

0.03 puntos por cada hora impartida con un maximo

En Titulaciones Propias Universitarias
de 5 puntos
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Direccién/codireccion de TFGs, TFMs o 0.15 puntos por cada TFG, 0.25 puntos por cada TFM y
Tesis Doctorales 0.5 por Tesis Doctoral con un maximo de 4 puntos

Participacion en cursos de formacion .
. 1 punto por cada 50 horas con un maximo de 4 puntos
docente y competencias digitales

Informes favorables de calidad docente Hasta 1 punto

Material docente publicado relacionado
con la docencia tedrica y practica de la Hasta 3 puntos
plaza

Imparticién de conferencias y ponencias
Hasta 3 puntos
en cursos

APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Publicaciones: libros y participacién en libros colectivos Hasta 7 puntos
Publicaciones: articulos en revistas Hasta 7 puntos
Participacion en proyectos de investigacion Hasta 7 puntos
Participacion destacada en congresos Hasta 5 puntos
Estancias en centros de investigacion Hasta 5 puntos

APARTADO 5. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Idiomas: nivel B1 o superior Hasta 2 puntos
Acreditacion de nivel en otros idiomas Hasta 2 puntos
Cualquier otro mérito que la Comisidn considere relevante Hasta 1 punto

DEPARTAMENTO: INGENIERIA ESTRUCTURAL Y MECANICA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento

e 0,4siesafin

e 0,0sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
HASTA 40 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1.1.- Afios de experiencia y dedicacion relacionada con la docencia tedrica y practica en la
especialidad de conocimiento: hasta 4 puntos por afio a tiempo completo, hasta un maximo de 32
puntos.

1.2.- Desarrollos y proyectos singulares relacionadas con la docencia tedrica y practica en la
especialidad de conocimiento: hasta 8 puntos.
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Cada aportacion se valorard hasta un maximo de 4 puntos. Para la valoracién de estas aportaciones
se podran considerar criterios como su relevancia, el grado de responsabilidad dentro del desarrollo
/ proyecto, etc.

1.3.- Premios, distinciones y otros méritos profesionales relacionados con la docencia tedrica y
practica en la especialidad de conocimiento: hasta 8 puntos.

Cada mérito se valorara hasta un maximo de 4 puntos. Para la valoracion de estos méritos se podran
considerar criterios como la relevancia e impacto del premio/distincion, importancia de la entidad
que concede el galarddn, etc.

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
2.1.- Titulaciones aportadas relacionadas con en la especialidad de conocimiento (hasta 18 puntos):

e Titulaciones nivel MECES 2 y 3: como maximo se considerara la puntuacion
correspondiente a la titulacién MECES 3 (pero teniendo en cuenta la trayectoria académica
completa, tanto de la titulacién MECES 2 como de la MECES 3).

o Nivel Grado, Ingenieria Técnica, Diplomatura (Nivel MECES 2): hasta 5 puntos.
o Nivel Master oficial, Ingenieria Superior, Licenciatura (Nivel MECES 3): hasta 10
puntos.

e Doctorado (Nivel MECES 4): hasta 6 puntos.

e  Otras titulaciones universitarias (Grado, Master, Propias): hasta 2 puntos.

En las valoraciones de las titulaciones referidas se podran considerar criterios como las Becas y
Premios de cardcter competitivo, nota media del expediente académico, percentil dentro de la
promocion, etc.

2.2.- Cursos, seminarios y talleres relacionados con la especialidad de conocimiento: hasta 2 puntos.
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

3.1.- Experiencia docente en relacidn con el con el perfil docente de la plaza (hasta un maximo de
16 puntos) en:

e Titulaciones oficiales universitarias: 4 puntos por cada 120 horas.
e Titulaciones propias universitarias: 2 puntos por cada 120 horas, hasta un maximo de 480
horas.
e  Direccion / codireccion de TFG o TFM: 0,4 puntos por trabajo, hasta un méaximo de 10
trabajos.
3.2.- Participacion en cursos de formacion didactica y competencias digitales: 1 punto por cada 50
h, hasta un maximo de 2 puntos.

3.3.- Otros méritos docentes relevantes en relacion con el perfil de la plaza (hasta 2 puntos):

e Material docente publicado.

e  Participacion en proyectos de innovacidn docente.

e Evaluaciones que sobre la calidad de la docencia aportada por el solicitante.
APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.

HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
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En el presente apartado se consideraran los méritos relacionados con la especialidad de
conocimiento objeto de la plaza.

4.1.- Publicaciones y tesis doctoral (hasta 12 puntos)

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de la tesis doctoral hasta un maximo de 4 puntos. En
este sentido, se podran considerar criterios como la calificacién, menciones/premios recibidos,
medio de difusién utilizado para su publicacion, etc.

Las publicaciones se valoraran con hasta un maximo de 8 puntos. Los criterios de valoracion seran
los siguientes:

Valoracién de publicaciones (2 puntos por articulo multiplicado por el coeficiente asociado)

Publicacion Coeficiente (hasta*) Valoraciéon maxima
JCRQ1 1
JCR Q2 0,9
JCRQ3 0,8
JCR Q4 0,7 8
Revistas sin JCR pero con SJR 0,4
Capitulo de libro de investigacion publicado 04
en editoriales de reconocido prestigio ’
Publicaciones derivadas de congresos
indexados en bases de datos de reconocido 0,2
prestigio 2
Otras publicaciones derivadas de congresos 0,05

*Para asignar el coeficiente, se tendrdn en cuenta criterios como la posicion del solicitante dentro
del conjunto de autores, citas de articulo, calidad de la editorial de la revista, etc.

4.2.- Participacidn en proyectos de investigacion (hasta 3 puntos)

Se valorard, hasta un maximo de 3 puntos, la participacién en proyectos de investigacién obtenidos
en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos. Se valorara, igualmente, la participaciéon en contratos de
investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la Administracion publica.

4.3.- Transferencia de conocimiento y actividad profesional (hasta 2 puntos)

Se valoraran, hasta 2 puntos, las patentes y productos con registro de propiedad intelectual en
explotacion; la creacidon de empresas de base tecnoldgica; asi como otros méritos de transferencia
debidamente justificados.

APARTADO 5. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Se valoraran, con hasta 5 puntos, aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comisién tener alguna relacién con la plaza objeto
de concurso. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacién en lenguas
extranjeras superiores a los exigidos en la convocatoria.

5.1.- Idiomas (inglés / francés / alemdn), hasta un maximo total de 5 puntos:
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e Nivel C2: 3 puntos

e Nivel C1: 2 puntos

e Nivel B2: 1 punto
5.2.- Participacion en gestion universitaria administrativa (junta de escuela, consejo de
departamento, claustro, representacion de estudiantes, etc.): Hasta 1 punto.

5.3.- Nombramientos en sociedades profesionales y/o académicas: hasta 1 punto.

5.4.- Otros méritos complementarios que puedan considerarse de interés: hasta 2 puntos.

DEPARTAMENTO: TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS Y PROCESOS

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0,4siesafin
e 0,0sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 40 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1.1. Trayectoria profesional y afios de dedicacion en relacién con la docencia tedrica y practica
asignada al perfil docente de la plaza (6 puntos por afio de dedicacién)

1.2 Categoria actual de su puesto de trabajo (Hasta 5 puntos)

1.3. Premios, distinciones, nombramiento en sociedades (hasta 5 puntos)
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

2.1. Titulacion universitaria (Hasta 16 puntos)

2.1.1  Itinerarios anteriores al E.E.E.S. (Hasta 12 puntos)
» Ingenieria Técnica, Diplomatura (Hasta 6 puntos)
» Ingenieria Superior, Licenciatura (Hasta 12 puntos)
2.1.2  [Itinerarios posteriores al E.E.E.S (Hasta 12 puntos)
» Grado (Hasta 6 puntos)
» Grado + Master (Hasta 12 puntos)
2.1.3  Doctorado (Hasta 4 puntos)

2.1.4  Otras titulaciones universitarias (Grado, Master, Propias) (Hasta 4 puntos)
2.2, Cursos, Seminarios y Talleres (Hasta 2 puntos)
2.3. Becas y Premios de caracter competitivo ligados a la etapa formativa (Hasta 2 puntos)
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
3.1 Docencia en el ambito disciplinar (Hasta 15 puntos)
3.1.1. En titulaciones oficiales universitarias (4 puntos por cada 120 horas)
3.1.2. En titulaciones de posgrado no oficiales (2 puntos por cada 120 horas)

3.1.3. En titulaciones no universitarias (1 punto por cada 480 horas)
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3.2. Direccién/codireccién de TFG, TFM (0,25 puntos por trabajo; Maximo 3 puntos)
3.3. Formacion diddctica para la actividad docente (1 punto cada 50 horas; Maximo 3 puntos)
3.4. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia (Hasta 2 puntos)

APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.

HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
4.1. Publicaciones (libros, revistas...): Segun prestigio y factor de impacto (Hasta 8 puntos)
4.2, Participacion en proyectos de investigacion (Hasta 8 puntos):

» Convocatorias publicas competitivas (Hasta 8 puntos)
» Contratos de investigacion relevantes con empresas y administraciones publicas (Hasta
6 puntos)
4.3. Transferencia de conocimiento: Patentes, productos con registro de propiedad intelectual
en explotacidn, otros méritos de transferencia (Hasta 3 puntos)

APARTADO 5. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
5.1. Inglés (B2: 1 punto; C1: 3 puntos)

5.2. Otros méritos en el dmbito disciplinar (Hasta 4 puntos)

DEPARTAMENTO: ECONOMIA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento

e 0,7 siesafin

e 0,3sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 45 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

l.a.  Afos de experiencia y dedicacidn relacionada con la docencia [10 puntos por afio a tiempo

tedrica y practica de la plaza completo]
1.b. Categoria actual en el puesto de trabajo [hasta 10 puntos]
2.c.  Premios, distinciones, patentes, ... [hasta 10 puntos]

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

2.a. Grado (Nivel MECES 2) [5 puntos]
Grado + Master Oficial (Nivel MECES 3) [7 puntos]
Licenciatura (Nivel MECES 3) [7 puntos]
Doctorado (Nivel MECES 4) [10 puntos]

CVE-2024-1382

Pag. 5346 boc.cantabria.es 31/72




GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 44

UC | Sogsided,

2.b.  Segunda titulacién: Grado [3 puntos]
Master Oficial [2 puntos]
2.c.  Titulos propios: Master [1 punto]
Experto [0,75 puntos]
Especialista [0,5 puntos]
2.d.  Cursos, seminarios y talleres. [hasta 3 puntos]

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

3.a. Titulaciones oficiales universitarias. [5 puntos por cada 120
horas]
3.b.  Titulaciones propias universitarias. [2 puntos por cada 120
horas]
3. Otros méritos docentes (docencia en otros niveles de [hasta 5 puntos]

ensefianza, direccion de TFG/TFM, creaciéon de materiales
docentes, cursos de formacion, ...)

APARTADO 4. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

4.a. Inglés: Nivel C1 o superior [2 puntos]

4.b.  Méritos de investigacion (estancias en otros centros, [hasta 3 puntos]
publicaciones cientificas, ponencias en congresos, ...)

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0,4siesafin
e 0sinoesafin

1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
1.1. ANOS DE EXPERIENCIA
HASTA 30 PUNTOS
Afio de experiencia profesional (12 meses a tiempo completo) — 0,4 puntos/mes
Afio de experiencia profesional (12 meses a tiempo parcial) — 0,2 puntos/mes
1.2 PREMIO, PATENTE, SELLO DE CALIDAD, REGISTRO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL, REGISTRO SGAE
HASTA 7 PUNTOS
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Cada mérito — 2 puntos
1.3 PLANES, PROYECTOS DE INNOVACION Y CREACIONES ARTISTICAS
HASTA 5 PUNTOS

Cada mérito como responsable- 2 puntos

Cada mérito como miembro de equipo — 1 punto

1.4 CONFERENCIAS, COMUNICACIONES, CURSOS, TALLERES Y SEMINARIOS IMPARTIDOS RELACIONADO
CON SU ACTIVIDAD PROFESIONAL

HASTA 3 PUNTOS
Cada mérito - 0,4 puntos
1.5 OTROS MERITOS
HASTA 5 PUNTOS
Cada mérito -1 punto
2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
2.1. TITULO PREDOCTORAL
HASTA 8 PUNTOS
Grado, Diplomatura o equivalente — 3 puntos
Licenciatura, Diplomado +22 Ciclo, o equivalente — 5 puntos
Master oficial — 2 puntos
Titulo propio — 0,2 puntos
Otro titulo - 0,2 puntos
2.2 TITULO DE DOCTORADO
HASTA 4 PUNTOS
Doctorado - 4 puntos
2.3 CURSOS, SEMINARIOS Y TALLERES RECIBIDOS
HASTA 1 PUNTO
Cada 50 horas - 0,4 puntos
2.4 FORMACION DIDACTICA Y EN COMPETENCIAS DIGITALES
HASTA 1 PUNTO
Cada mérito — 0,6 puntos
2.5 OTROS MERITOS
HASTA 1 PUNTO
Cada mérito - 0,6 puntos
3. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
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3.1. DOCENCIA EN TITULACIONES OFICIALES
HASTA 15 PUNTOS
Cada 60 horas — 1,5 puntos
Cada direccion TFG, TFM — 0,1 puntos
3.2. DOCENCIA EN TITULACIONES NO OFICIALES Y OTRA DOCENCIA UNIVERSITARIA
HASTA 3 PUNTOS
Cada 30 horas de docencia en titulaciones no oficiales — 0,5 puntos
Cada curso, seminario, taller por cada 20 horas — 0,4 puntos
3.3 PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE Y PUBLICACIONES DOCENTES
HASTA 2 PUNTOS
Proyecto - 1 punto
Cada publicacion - 0,6 puntos
3.4, PARTICIPACION EN CONGRESOS VINCULADOS CON LA ACTIVIDAD DOCENTES UNIVERSITARIA
HASTA 3 PUNTOS
Cada comunicacion, péster, coordinacion de simposio- 0,6 puntos
3.5. OTROS MERITOS
HASTA 2 PUNTOS
Cada mérito — 0,2 punto
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

(La comision podra aplicar un factor corrector en funcién de indicios de relevancia e impacto segin
las especificidades de cada drea y el nimero de autores)

4.1. PUBLICACIONES
HASTA 4 PUNTOS
Articulo JCR/SIR - 1 punto
Otra aportacion publicada, con indicios de relevancia e impacto segun las especificidades
de cada drea — 1 punto
Articulo indexado en otras bases de datos- 0,5 puntos
Libro SPI- 1 punto
Libro no SPI- 0,25 puntos
Capitulo libro SPI- 0,25 puntos
Capitulo libro no SPI- 0,15 puntos
Publicacién en Congreso nacional e internacional — 0,1 puntos
Sexenio- 0,25 puntos

Otros méritos relacionados con publicaciones y tesis. Cada mérito — 0,1 puntos
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4.2 PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

HASTA 1 PUNTO
Investigador proyectos competitivos internacionales (Ser IP se multiplicara por 2) — 0,7 puntos
Investigador proyectos competitivos nacionales (Ser IP se multiplicard por 2) - 0,7 puntos

Investigador proyectos competitivos regionales/Universidad (Ser IP se multiplicara por 2) — 0,4
puntos

Investigador contrato de empresa y/o Ad. Publica cada mes (Ser IP se multiplicara por 2) — 0,05
puntos

Otros méritos relacionado con proyectos de investigacion — 0,2 puntos
5.0TROS MERITOS
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
Inglés B2 o superior- 1 punto

Otros méritos- 0,4 puntos

DEPARTAMENTO: INGENIERIA DE COMUNICACIONES

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0.6siesafin
e 0sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Afios de experiencia y dedicacién profesional relacionada con la docencia tedrica y practica de la plaza: 5
puntos/afio dedicacién completa y 2 puntos/afio dedicacion parcial hasta un maximo de 30 puntos.

Categoria y relevancia del puesto de trabajo desempefiado: hasta un maximo de 3 puntos.
Premios, distinciones y patentes: hasta un maximo de 3 puntos.

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Titulacion oficial: grado oficial o equivalente (MECES 2) 4 puntos, master oficial o equivalente (MECES 3)
6 puntos, doctorado (MECES 4) 10 puntos hasta un maximo de 20 puntos.

Titulaciones oficiales adicionales de grado o master oficial: 2 puntos por titulacién distinta a las
contempladas en subapartado anterior hasta un maximo de 4 puntos.

Becas y premios de cardcter competitivo: hasta un maximo de 3 puntos.

Cursos, seminarios y talleres de reconocido prestigio: hasta un maximo de 2 puntos.
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Experiencia docente en titulaciones oficiales universitarias: 5 puntos/120 horas impartidas hasta un
maximo de 30 puntos.
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Experiencia docente en titulaciones no oficiales universitarias: 2 puntos/120 horas impartidas hasta un
maéximo de 10 puntos.

Experiencia docente en titulaciones oficiales no universitarias: 2 puntos/120 horas impartidas hasta un
méximo de 5 puntos.

Formacién diddactica para la actividad docente (participacidon en cursos, congresos y/o programas
especificos) y la formacion en competencias digitales para desarrollar los procesos ensefianza-
aprendizaje: hasta un maximo de 3 puntos.

APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.

HASTA 10 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Publicaciones: hasta un maximo de 8 puntos.

Participacion en proyectos de investigacion: hasta un maximo de 5 puntos.

Estancias en centros de prestigio: hasta un maximo de 2 puntos.

Creacion de empresas de base tecnoldgica: hasta un méximo de 2 puntos.

APARTADO 5. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Nivel de formacion en inglés: 1 punto por B2 y 3 puntos por C1 o superior hasta un maximo de 3 puntos.

Otros méritos: hasta un maximo de 2 puntos.

DEPARTAMENTO: FILOLOGIA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0.7siesafin
e 0.1sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 40 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1.1. Experiencia y dedicacion relacionada con la docencia de la plaza (0.5 puntos/mes), [hasta 30
puntos]

1.2. Formacidn para el desempefio profesional (0.5 puntos por cada 10 horas) [hasta 10 puntos]

1.3. Puestos desempefiados en la trayectoria profesional (2 puntos por cargo y afio de gestion,
coordinacion y/o liderazgo) [hasta 10 puntos]

1.4. Otros méritos relevantes en la trayectoria profesional: 1 punto por participacidn en actividades
relacionadas con la calidad y/o innovacién, 1 punto por premio y/o reconocimiento, 1 punto
por cada actividad divulgativa [hasta 10 puntos]

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

2.1. Grado (aprobado: 3 puntos; notable: 6 puntos; sobresaliente 8 puntos; doble grado o segundo
grado: 2 puntos mas) [hasta 10 puntos]
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2.2. Master y otra formacién de posgrado (1 punto por cada 20 créditos [hasta 10 puntos]

2.3. Doctorado (doctorado: 8 puntos; cum laude: 3 puntos; mencidn internacional: 2 puntos;
mencidn de calidad: 2 puntos) [hasta 15 puntos]

2.4. Premios y reconocimientos a la excelencia académica (premio fin de grado: 1.5 puntos; premio
fin de master: 1.5 puntos; premio extraordinario de doctorado: 1.5 puntos; otros premios: 1
punto) [hasta 5 puntos]

2.5. Formacion complementaria: cursos, talleres, seminarios, etc. (0.5 puntos por cada 10 horas)
[hasta 5 puntos]

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.

HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
En este apartado sélo se contempla la experiencia docente universitaria.
3.1. Experiencia docente universitaria (0.5 puntos/ 1 crédito de 10 horas) [hasta 20 puntos]
3.2. Formacion para la docencia universitaria (0.5 puntos por cada 10 horas) [hasta 10 puntos]

3.3. Otros méritos relevantes para la docencia universitaria (calidad de la docencia: favorable 1
punto, muy favorable 2 puntos; premios y reconocimientos a la docencia universitaria: 1 punto
por premio; 1 punto por participacion activa en eventos académicos, presentaciones de
comunicaciones, ponencias, ...) [hasta 10 puntos]

APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
4.1. Publicaciones (5 puntos)

4.1.1. Libros (hasta 3 puntos por libro en funcién de la calidad y reconocimiento de la editorial
en el ambito)

4.1.2. Articulos (1.5 puntos por articulo en revistas de primer nivel; 1 punto por revista indexada;
0.25 puntos por articulo en revista no indexada o resefia)

4.1.3. Capitulos de libro (hasta 1 punto por capitulo de libro en funcion de la calidad y
reconocimiento de la editorial en el ambito)

4.2. Congresos (5 puntos)

4.2.1. Congreso sin publicacion (0.4 puntos cada participacién en congreso internacional; 0.2
puntos cada participacion en congreso nacional)

4.2.2. Congreso con publicacién (0.6 puntos cada participacion en congreso internacional; 0.3
puntos cada participacion en congreso nacional)

4.3. Participacidn en proyectos de investigacion [hasta 3 puntos]
4.3.1. Proyectos de financiacién europea (1 punto por afio)
4.3.2. Proyectos de financiacidn nacional (0.5 puntos por afio)
4.3.3. Proyectos de financiacidn regional (0.25 puntos por afio)
4.3.4. Otros proyectos (0.25 puntos por afio)

4.4, Estancias en centros nacionales/extranjeros de reconocido prestigio (predoctoral 1 punto/mes;
postdoctoral 2 puntos/mes) [hasta 3 puntos]

4.5. Becasy ayudas recibidas para la investigacion (de entidad publica 1 punto/afio nacional y 0.75
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puntos/afio regional; de entidad privada 0.5 punto/afio; postdoctoral: 2 puntos/afio) [hasta 3
puntos]

APARTADO 5. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
5.1 Idiomas: 1 punto por C2; 0.5 puntos por C1; 0.2 puntos por B2
5.2. Otros

DEPARTAMENTO: FiSICA APLICADA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0.5siesafin
e 0.1sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 45 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1.1) Afios de experiencia y dedicacién en una actividad relacionada con la docencia tedrica y/o
practica de la plaza: [hasta 5 puntos por afio trabajado a tiempo completo]

1.2) Categoria actual en el puesto de trabajo (2 puntos por afio en el puesto): [hasta 10 puntos]

1.3) Premios y distinciones (hasta 5 puntos), patentes y otros méritos (hasta 5 puntos): [total hasta
10 puntos]

1.4) Direccién y participacidn en proyectos y contratos: [hasta 5 puntos]
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
2.1) Titulaciones aportadas
a. Grado (Nivel MECES 3): [hasta 3 puntos]
b. Master/Licenciatura (Nivel MECES 3): [hasta 5 puntos]

¢ Doctorado: Cum Laude (7 puntos), Mencién Internacional (2 puntos), Premio
Extraordinario (3 puntos) [hasta 12 puntos]

d. Segunda titulacién de grado o master: [hasta 4 puntos]
Dentro de cada titulacion, la valoracion del nivel superior excluird la de los niveles inferiores.
2.2) Cursos, seminarios y talleres: [hasta 5 puntos]

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

3.1) Experiencia académica docente en:
a. Titulaciones oficiales universitarias [5 puntos por cada 120 horas]
b. Titulaciones propias universitarias [2 puntos por cada 120 horas]

¢ Titulaciones oficiales de ambito no universitario: [1 punto por cada 120 horas; hasta un
maximo de 2 puntos]
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d. Direccién/codireccién de: [hasta un maximo de 10 puntos]
- TFG, TFM: [0,5 puntos por trabajo]
- Direccién/codireccién de Tesis: [2 puntos por tesis]

- Direccion y/o tutela de précticas profesionales en empresa: [0,5 puntos por alumno o
trabajo dirigido]

3.2) Participacién en cursos de formacién didactica y competencias digitales: [1 punto por cada 50 h,
hasta maximo de 4 puntos]

3.3) Otros méritos relevantes [hasta 6 puntos]

a. Material docente publicado en funcién de la calidad de la editorial y nivel de estudios:
[hasta 2 puntos]

b. Presentacidn de conferencias y ponencias en cursos: [hasta 2 puntos].
c Calidad docente: [hasta 2 puntos].
d. Formacion para la actividad docente: [hasta 2 puntos]
e. Participacidn en proyectos de innovacién docente: [hasta 2 puntos].
APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

4.1) Articulos en revistas indexadas, atendiendo a los cuartiles segun clasificacion de JCR o de Scopus.
[hasta 3 puntos].

4.2) Comunicaciones a congresos en los Ultimos 10 afios: [hasta 2 puntos].
APARTADO 5. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
5.1) Idiomas:
a) Inglés nivel C1 o superior: [hasta 2 puntos].
b) Otros idiomas, nivel B2: [hasta 1 punto].
5.2) Nombramientos en sociedades y/o colegios profesionales, etc.: [hasta 1 punto]
5.3) Estancias en centros de prestigio: [hasta 2 puntos]
5.4) Acreditacion a figuras académicas: ayudante doctor [hasta 2 puntos], PPL [hasta 3 puntos], etc.

Dentro de cada acreditacion, la valoracion del nivel superior excluird la de los niveles inferiores.

DEPARTAMENTO: FiSICA MODERNA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las
especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

¢ 1si es de la especialidad de conocimiento

* 0,4 si es afin

¢ 0,0 sino es afin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

CVE-2024-1382

Pag. 5354 boc.cantabria.es 39/72




"4 | GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 5355

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 44

Uc | Universidad
de Cantabria

1.a. Afios de experiencia en funcidn de la relevancia y responsabilidad de los puestos ocupados,
hasta 9 puntos.

1.b. Direccidn y participacidn en proyectos relevantes |+D+i en el sector privado, hasta 9 puntos.
1.c. Creacién de empresas de base tecnoldgica, hasta 5 puntos.
1.d. Otros méritos profesionales, hasta 5 puntos.
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
2.a. Formacién académica, hasta 8 puntos.
2.b. Premios y reconocimientos relacionados con la formacién académica, hasta dos puntos.
2.c. Estancias de formacidn en centros de prestigio, hasta cinco puntos.
2.d. Becas y contratos formativos competitivos, hasta cinco puntos.
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

3.a. Docencia en cursos de grado, teniendo en cuenta créditos impartidos e indicios de calidad de
su docencia: hasta 5 puntos por cada 60 horas, hasta un maximo de 10 puntos.

3.b. Docencia en cursos de postgrado, teniendo en cuenta créditos impartidos e indicios de
calidad de su docencia: hasta 5 puntos por cada 60 horas, hasta un maximo de 10 puntos.

3.c. Docencia en otros titulos de ambito universitario: hasta dos puntos.
3.d. Direccion de tesinas, TFG, TFM y tesis doctorales: hasta 5 puntos.
3.e. Preparacién de material docente en editoriales de prestigio: hasta 4 puntos.

3.f. Publicaciones docentes en revistas de impacto y contribuciones a congresos y conferencias
docentes: hasta 4 puntos.

APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
4.a. Calidad, originalidad y relevancia de la tesis, hasta 6 puntos.

4.b. Publicaciones cientificas/capitulos de libro. Se valoraran la calidad, el impacto y el grado de
participacion en cada publicacion. Hasta 9 puntos.

4.c. Presentaciones en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales. Se
valorara el tipo de presentacién y la relevancia del congreso. Hasta 5 puntos.

4.d. Direccidn y participacion en proyectos de investigacion y contratos de investigacién: hasta 9
puntos.

4.e. Patentesy registros de propiedad intelectual con explotacion: hasta 5 puntos.
4.f. Otros méritos de investigacion no incluidos en lo anterior: hasta dos puntos.
APARTADO 5. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

5.a. Conocimiento acreditado de idiomas, actividades de difusion y divulgacion cientifica y otros
méritos a criterio de la comision, hasta 5 puntos.
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DEPARTAMENTO: FISIOLOGIA Y FARMACOLOGIA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

¢ 1sies de la especialidad de conocimiento

® 0,7 si es afin

® 0,2 sino es afin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

¢ Afios de experiencia profesional y dedicacion relacionada con la docencia tedrica y practica de
la plaza: hasta 20 puntos (5 puntos por afio entero a tiempo completo).

¢ Categorias de los puestos de trabajo: hasta 2 puntos.

¢ Premios, distinciones, direccion o participacién en proyectos relevantes de 1+D+i, patentes,
etc.: hasta 5 puntos

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

 Titulaciones aportadas en relacion con el perfil docente de la plaza. Se valorara el nivel MECES
mas alto:

o Grado (Nivel MECES 2): hasta 5 puntos
o Master/Licenciatura (Nivel MECES 3): hasta 7 puntos
o Doctorado (Nivel MECES 4): hasta 10 puntos

¢ Otras titulaciones, cursos, seminarios, u otros méritos de formacion relevantes a juicio de la
comision: hasta 2 puntos.

¢ Premio extraordinario de grado o de doctorado: 2 puntos por premio.
® Becas y premios de caracter competitivo obtenidos: hasta 4 puntos
 Especialista Facultativo (MIR; BIR, FIR, ...): hasta 2 puntos

e Estancias predoctorales y postdoctorales atendiendo a la duraciéon de la estancia, a sus
resultados formativos y a la calidad del programa e institucién: hasta 5 puntos.

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

* Experiencia docente en titulaciones oficiales (grado o master): hasta 15 puntos. Se valorara con
hasta 3 puntos por curso académico y por asignatura.

¢ Direccidn de TFGs, TFMs y Tesis: hasta 9 puntos

¢ Experiencia docente en otras titulaciones universitarias no oficiales: hasta 3 puntos
¢ Evaluaciones de la calidad de la docencia: hasta 2 puntos

 Participacion en proyectos de innovacion docente: hasta 2 puntos

* Materiales didacticos y publicaciones docentes: hasta 1 punto
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APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
¢ Trayectoria investigadora referida a los 10 ultimos afios
o Publicaciones y capitulos de libro: hasta 20 puntos

o Articulos publicados en revistas indexadas atendiendo a criterios de calidad contrastables:
hasta dos puntos por articulo. Se multiplicara por 1,5 si el candidato/a es autor principal
(corresponsal, primer autor, ultimo). En cualquier caso, en la asignacion de puntuaciones
a cada publicacidn se tendran en cuenta las practicas de reconocimiento de autoria y firma
propias de cada area del conocimiento.

o Libros y capitulos de libro de contenido cientifico, directamente relacionados con los
resultados de investigacion propia: hasta 2 puntos por capitulo y hasta 6 puntos por libro
completo, en base a criterios contrastables de prestigio editorial.

o Proyectos: Hasta 9 puntos

o Se valorara si el candidato/a es IP, colP o colaborador, y si el proyecto es de dmbito
regional, nacional o internacional, publicos o privados. Hasta 3 puntos por proyecto a
criterio de la comision.

o Comunicaciones: Hasta 3 puntos

oSe tendra en cuenta si es primer autor o autor responsable, si es una ponencia,
comunicacién oral o pdster y si se trata de un congreso nacional o internacional.
Asimismo, se valorara si la comunicacién fue premiada. Hasta 0,5 puntos por ponencia a
criterio de la comisién.
APARTADO 5. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

* Se valorar3d el nivel de inglés, premios, participacion en comités editoriales, tareas de revision
de articulos y proyectos, participacidn en actividades de divulgacién cientifica y cualquier otro
mérito relevante a juicio de la comisién.

DEPARTAMENTO: GEOGRAFIA, URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el dmbito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,6siesafin
e 0,2sinoes afin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1. Afios de trabajo a tiempo completo en la empresa privada o en la administracion de actividad afin al
perfil de la plaza: Hasta 2 puntos por un afio a tiempo completo. Si es a tiempo parcial: 1 punto por afio
completo.

2. Por el nivel de responsabilidad, cargo tenido, captacién de fondos, elaboraciéon de informes
relacionados con el perfil y premios empresariales: hasta 10 puntos
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APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1. Estudios realizados. (hasta 10 puntos)
En este bloque se valorara la formacién académica. Se aplicara el coeficiente de afinidad / no afinidad.
Solo se valorard el grado de mayor nivel. Los segundos titulos de Doctor, Grado, Master se computaran
con un tercio del valor.

Doctor: 8 puntos
Master: 6 puntos
Grado: 4 puntos

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 44

Premio extraordinario de Grado o Doctorado o Doctorado Internacional: 1 punto por el premio de

Grado o 2 puntos por el premio de Doctorado o Doctorado Internacional.

Otros cursos de formacién, seminarios talleres, jornadas...

especializada de al menos 10 horas

acreditados con diploma: 1 punto por curso hasta un maximo de 5 puntos si son de tematica

relacionada con el dmbito disciplinar.

* No se incluye formacion especifica para la docencia que va en otro apartado

2. Estancias en centros nacionales/extranjeros, (hasta 5 puntos)

Se valoraran las estancias predoctorales y postdoctorales en centros nacionales o extranjeros de
reconocido prestigio, atendiendo a sus resultados formativos y a la calidad del programa e institucién
correspondiente. Se aplicara el coeficiente de afinidad / no afinidad en el campo cientifico del solicitante.

Tematica afin al perfil investigador de la plaza con
implicacion (en docencia, labores de responsabilidad o

Mediante contrato,
ayuda, beca o

Sin contrato,
ayuda, beca o

resultados  demostrables:  publicacién  conjunta, | programa de programa de
participacion en proyectos) ** intercambio en intercambio en
convocatoria publica | convocatoria
publica
Puntos por mes (post-doc) 2 puntos 1,5 puntos
Puntos por mes (pre-doc) 1,5 puntos 1 punto

Tematica afin al perfil investigador de la plaza sin
aportar implicacion acreditada (en docencia o labores
de responsabilidad o resultados demostrables) **

Mediante contrato,
ayuda, beca o
programa de

intercambio en

Sin contrato,
ayuda, beca o
programa de
intercambio en

convocatoria publica convocatoria
publica
Puntos por mes (post-doc) 1 punto 0,75 punto
Puntos por mes (pre-doc) 0,75 punto 0,5 punto

Se aplicardn los coeficientes de afinidad o de no afinidad establecidos.

Para estancias de menos de 1 mes, se prorrateara por semanas o dias (siempre que los dias de estancia

acreditados sean al menos 5).

boc.cantabria.es
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3. Becas, contratos y ayudas recibidas, (hasta 3 puntos)

Se valoraran las becas, contratos formativos predoctorales y posdoctorales, bolsas y ayudas de caracter
competitivo recibidas, en especial las relacionadas con la participacién en programas regionales,
nacionales o europeos. Igualmente se valoraran las becas y contratos de investigacion disfrutadas. Se
aplicara el coeficiente de afinidad / no afinidad.

3.1. Becas o ayudas predoctorales
Predoctorales (contratos FPU, FPI o equivalentes en | Ayudas parala Formacion de Profesorado

convocatorias publicas: contratos Concepcidn Arenal) Universitario — FPU (estatal): 2 puntos

Ayudas para contratos predoctorales
(universidad): 1 puntos

3.2. Becas o contratos postdoctorales

Postdoctorales de ambito internacional o estatal: Marie Hasta 3 puntos
Curie, Ramoén y Cajal, Margarita Salas, Maria Zambrano...

Postdoctorales: contratos postdoctorales de universidades Hasta 1 puntos
y/o CCAA)

3.3. Otras ayudas y programas de intercambio con formas de financiacion acreditada (hasta 1
punto/100)

Ej. Programas y ayudas de movilidad dentro de subprogramas de Formacion e intercambio
europeos/internacionales/nacionales. 0,1 puntos por mes.

Internacionales competitivas Hasta 1

Nacionales competitivas Hasta 0,5

4. Formacién para la docencia (hasta 2 puntos)

Se valorard la formacién en metodologias para la docencia, asi como la formacién del solicitante en

competencias digitales orientadas a los procesos ensefianza-aprendizaje.

e CAP / Méster en Formacién del Profesorado de Secundaria: 1 puntos
e Cursos universitarios de formacion del profesorado que no referentes a competencias digitales
que se valoran en el apartado 3.2 (0,5 puntos por cada 20 horas)
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1. Actividad y experiencia docente: Se valorard la actividad docente desarrollada en su relacién con el
perfil de la plaza objeto del concurso preferentemente en titulos oficiales, asi como las evaluaciones
que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante.

1.1. Experiencia docente

Dentro del perfil docente de la
plaza
Docencia universitaria en programas oficiales de mdster o 2 puntos /60h
postgrado
Docencia universitaria en grado 1,5 punto /60 h
Otra docencia universitaria 0,5 punto /60h
Docencia reglada no universitaria (Bachillerato o Secundaria) 0,25 puntos /60h
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Otros cursos universitarios impartidos, colaboraciones breves, Hasta 0,25 puntos por curso,
cursos de verano colaboracién de 10 horas impartidas
hasta un maximo de 5 puntos

1.2. Direccién/codireccién de TFG, TFM: 0,20 puntos por trabajo.
1.3. Calidad docente (encuestas de evaluacion docente), informes con una evaluacién media superior
a 3,5 sobre 5: 2 puntos.

2. Formacién didactica y en competencias digitales para la actividad docente y participacion en
proyectos de innovacién docente: (Hasta 5 puntos)

Participacion en cursos de formacién de competencias digitales para la docencia y en proyectos de

innovacién docente obtenidos en convocatorias publicas competitivas, mediante programas

regionales, nacionales o europeos: hasta un maximo de 5 puntos (1 punto por curso y por proyecto).
3. Materiales didacticos y publicaciones docentes: (hasta 5 puntos)

3.1. Autoria de material docente publicado en editoriales de prestigio. Se tendra en cuenta el

numero de autores, la extension de la obra, su ambito de difusidn y sus indicios de calidad.

Publicaciones docentes en revistas de impacto y con proceso andnimo de revisidn por pares y

participacidn en congresos y conferencias docentes nacionales e internacionales.

3.2 Otro tipo de materiales y publicaciones de uso docentes tedrico y practico que sean de uso

extendido en la docencia universitaria.

Se aplicardn los coeficientes de afinidad o de no afinidad.
APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
Se aplicardn los coeficientes de afinidad o de no afinidad.

1. Publicaciones y asistencia a congresos (hasta 8 puntos)
Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las publicaciones, y en especial el medio de difusion
utilizado para su publicacién, asi como otros indices de calidad. Se valoraran con caracter preferente si
se hacen en revistas internacionales y nacionales con proceso anénimo de revisidén por pares. También
se valorara la participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales.

1.1 Publicaciones (con ISBN / ISSN)

Temdtica dentro del perfil investigador de la plaza

Articulos en revistas en JCRY (cualquier 2 puntos (autor Unico o coautoria con posicion
cuartil) 6 en SJR® Q1 y Q2 6 con sello de preferente)

i 3)
calidad FECYT™ Cly C2 1 (coautoria no preferente)

Articulos en revistas en SJR Q3 y Q4 6 con sello 1 punto (autor Unico o con posicion preferente)

de calidad FECYT C3y C4 0,5 (coautoria no preferente)

Otros articulos (en revistas nacionales o 0,5 punto (autor Unico o con posicion preferente)
internacionales con criterios de calidad 0,25 (coautoria no preferente)
contrastados y evaluacién por pares

anoénimos)

Libros-monografias completas en editoriales 1,5 puntos (autor Unico o con posicidn preferente)
nacionales o internacionales con evaluacion
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externa y seleccion de originales (con 0,5 (coautoria no preferente)
posiciones en SPI o con sello de Calidad en
Edicién Académica (CEA)®

Capit. libros en editoriales internacionales con 0,5 (autor Unico o con posicidn preferente)
evaluacion externa y seleccién de originales, 0,25 (coautoria no preferente)
con posiciones en SPI o con sello de Calidad en

Edicién Académica (CEA)

Capit. libros en editoriales nacionales con 0,25 (autor Unico o con posicion preferente)
evaluacion externa y seleccion de originales,
con posiciones en SPI o con sello de Calidad en
Edicion Académica (CEA)

0,1 (cofirmante no preferente)

(M JCR: https://www.recursoscientificos.fecyt.es/ https://unican.idm.oclc.org/login?url=http://jcr-
incites.fecyt.es

) SJR: https://www.scimagojr.com/

) Sello calidad FECYT: https://calidadrevistas.fecyt.es/revistas-sello-fecyt

@ SPI: http://ilia.cchs.csic.es/SPI/
) Sello de Calidad en Edicion Académica (CEA): https://www.une.es/sello-cea-apq

1.2 Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales (excluidas las
aportaciones ya consideradas previamente)

Temadtica afin al perfil investigador de la plaza

Ponencia/conferencia expresamente invitada o 2 puntos
coordinacion de sesidén en congresos de caracter
internacional

Comunicacién en  congresos de  caracter 0,6
internacional

Ponencia/conferencia expresamente invitada o 1
coordinacién de sesidén en congresos nacionales

Comunicacidn en congresos nacionales 0,2

Otros tipos de participacion en congresos 0,1
nacionales o internacionales (Pdsteres)

En el caso de no corresponderse con el perfil investigador de la plaza, se aplicaran los coeficientes de
afinidad o de no afinidad.

2. Participacion en proyectos de investigacidn, (hasta 8 puntos)
Se valorard la participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y

competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos.
Igualmente se valora la direccidon o participacién en proyectos de investigacion atendiendo al tipo de
proyecto y tipo de participacion y la transferencia de conocimiento, asi como otros méritos de
investigacién. Se valorard, igualmente, la participacion en contratos de investigacion de especial
relevancia con empresas y/o con la Administracién publica.
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Proyectos competitivos en convocatorias publicas nacionales, europeas o de CCAA

Por cada proyecto/contrato:

Proyectos Plan Nacional I+D o Otros contratos o
internacionales equivalentes convocatorias
(75% de lo anterior) (CCAA,

universidades, etc.)

(50% de lo anterior)

Miembro del Equipo 4 puntos 3 puntos 1,5 puntos
Investigador

Miembro del Equipo de 2 puntos 1,5 puntos 0,75 puntos
Trabajo

En el caso de no corresponderse con el perfil investigador de la plaza, se aplicaran los coeficientes
de afinidad o de no afinidad.
2.1. Contratos de investigacion no competitivos con empresas o administraciones publicas,
mediante convenio o contrato menor
Por cada proyecto/contrato:

Por cada contrato o proyecto en calidad de director o responsable del mismo 1 punto, y 0,5 puntos
cuando se participa en el equipo de trabajo.

En el caso de no corresponderse con el perfil investigador de la plaza, se aplicaran los coeficientes
de afinidad o de no afinidad.

3. Transferencia de conocimiento y actividad profesional (hasta 4 puntos)

Se valoraran patentes y productos con registro de propiedad intelectual en explotacidn.

3.1. Creacidn de empresas de base tecnoldgica. Hasta 0,5
3.2. Otros méritos de transferencia debidamente justificados. Hasta 1,5 puntos
APARTADO 5. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacién en lenguas extranjeras
superiores a los exigidos en la convocatoria.

e |diomas: Nivel C1: 2 puntos. B2 en otros idiomas distintos al inglés: 1 punto.

e Revisor en revistas del drea y de calidad contrastada con clara proyeccidon: 0,1 por articulo hasta
un maximo de 1 punto.

e Formar parte del comité cientifico (0,5 punto) o del comité organizador (0,25 punto) de un
congreso de dmbito nacional o internacional.

e  Premio a mejor ponencia, comunicacion (0,5 punto) o pdster (0,25 punto) presentado a congreso
de ambito nacional o internacional.

e  Participacion en eventos de difusidon/divulgacién cientifica organizados por universidades o
asociaciones profesionales (0,25 punto). Hasta un maximo de 1 punto.

e Otros méritos no especificamente recogidos en los apartados anteriores y que puedan a juicio de
la Comisidn tener alguna relacién con la plaza objeto de concurso como ser IP de proyectos de
investigacion, tener acreditaciones ANECA de rango superior a la exigida en la plaza, nimero de
sexenios y otros aspectos similares. Hasta un maximo de 2 puntos.
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DEPARTAMENTO: HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las
especialidades (4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 2 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,4siesafin
e 0,1sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

(HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL)

Por cada afio trabajado en actividades docentes a tiempo completo dedicado a la docencia tedrica 'y
préctica del area de conocimiento (maximo 30 puntos): 5 puntos/afio

Por cada afio trabajado a tiempo completo en otros ambitos relacionados con el area de conocimiento
(maximo 5 puntos): 1 punto/afio

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA

(HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL)

Titulo de Diplomatura / Licenciatura o Grado: 2/4

Titulo de Master Oficial: 5

Titulo de Doctor: 8

Premio extraordinario de Licenciatura o Grado/Doctorado: 2/4

Titulos Propios Universitarios de Posgrado (master, experto, cursos de especializacion, etc) (maximo 3
puntos): 1 punto/20 créditos

Cursos, seminarios y talleres en instituciones de reconocido prestigio en el ambito profesional (méximo
5 puntos): 1 punto/60h

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
(HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL)
Experiencia como profesor en ensefianzas universitarias o equiparables: 1 punto/3 créditos

Evaluacién Muy Favorable o Favorable de la calidad docente universitaria emitido por el Sistema de
Garantia Interno de Calidad: 2/1

Direccidn o codireccion TFG/TFM (por trabajo) (méximo 5 puntos): 0,5/1

Imparticion de cursos, seminarios y talleres relacionados con el perfil de la plaza en instituciones
universitarias (maximo 5 puntos): 1 punto/15h

Otros méritos docentes relevantes: maximo 2 puntos

Material docente publicado: maximo 1 punto

Presentacidn de conferencias y ponencias en cursos relacionados con la docencia: maximo 1 punto
Participacion en proyectos de innovacién docente: maximo 1 punto

APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.

(HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL)

Por libros publicados en editoriales de reconocido prestigio (maximo 15 puntos): hasta 5 ptos/libro
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Por articulo o capitulo de libro publicado en revistas con revision por pares (maximo 15 puntos): hasta 3
ptos/art. o cap.

Participacion en congresos y seminarios nacionales e internacionales (maximo 5 puntos): hasta 2
ptos./congreso

Otros méritos de investigacion relevantes: maximo 2 ptos

APARTADO 5. OTROS MERITOS.

(HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL)

Lenguas extranjeras nivel C1 o superior: maximo 2 puntos

Puestos de gestion universitaria: maximo 2 puntos

Estancias formativas realizadas en centros docentes o investigadores: maximo 2 puntos

Otros méritos relacionados con el perfil de la plaza a juicio de la comisiéon: maximo 1 punto

DEPARTAMENTO: INGENIERIA ELECTRICA Y ENERGETICA

Coeficientes de afinidad. Se considerard afin, al menos, si se encuentra en el dmbito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0,4siesafin
e 0,1sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

i. Afios, entre los Ultimos 10, de experiencia profesional ajena a la docencia universitaria, en
relacion con la docencia tedrica y préctica del perfil de la plaza (5 ptos. cada afio a tiempo
completo en puestos relacionados con el perfil, hasta 15 ptos.)

ii. Tutor profesional de précticas en empresa (0,5 ptos por alumno, hasta 3 ptos.)

iii. Otros méritos profesionales relacionados con el perfil de la plaza (Premios o distinciones
profesionales, etc.) (hasta 2 ptos.)

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

i. Adecuacién de las Titulaciones al perfil de la plaza, se sumaran los titulos de:
Grado/Ingenieria Técnica/ler Ciclo de Ingenieria (hasta 15 ptos.), Master/22 Ciclo de
Ingenieria (hasta 5 ptos.) y Doctorado (hasta 7 ptos.)
ii. Realizacién de cursos técnicos relacionados con el perfil de la plaza (1 pto. cada 25 h., hasta
2 ptos.).
iii. Otros méritos formativos (Premios académicos, etc.) (hasta 1 pto.)
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.

HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
i. Docencia, en relacion con el perfil de la plaza, realizada en titulaciones oficiales universitarias
(1 pto. cada ECTS, hasta 15 ptos.)

ii. Direccidn/codireccion de TFG o TFM relacionados con el perfil de la plaza (0,1 ptos. cada
trabajo dirigido/codirigido, hasta 1 pto.)
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iii. Realizacién de cursos de formacion didactica o de competencias digitales (1 pto. cada 50 h.,
hasta 2 ptos.)

iv. Docencia relacionada con el perfil de |a plaza en ensefianzas propias universitarias u oficiales
de ambito no universitario (1 pto. cada 180 horas, hasta 1 pto.)
V. Otros méritos docentes (Material docente publicado en el perfil de la plaza, calidad docente

universitaria, etc.) (hasta 1 pto.)
APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

i Publicaciones y patentes en explotacion aplicando el coeficiente de afinidad del perfil de la
plaza (hasta 3 ptos. por mérito relevante, hasta 15 ptos.)

ii. Becas, contratos y ayudas recibidas aplicando el coeficiente de afinidad del perfil de la plaza
(hasta 2,5 ptos. por afio, hasta 5 ptos.)

iii. Participacion en proyectos y contratos de investigacion aplicando el coeficiente de afinidad
del perfil de la plaza (hasta 1,5 ptos. por proyecto, hasta 3 ptos.)

iv. Otros méritos de investigacion (hasta 2 ptos.)

APARTADO 5. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
i Idioma inglés (3 ptos. = C1, 1,5 ptos. = B2)
iil. Acreditacion ANECA AD o superior (5 ptos.)

iii. Manejo software especifico de uso potencial en la docencia (hasta 1 pto.)
iv. Otros méritos no incluidos anteriormente (hasta 1 pto.)

DEPARTAMENTO: MATEMATICA APLICADA Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las
especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento
e 0.5siesafin
e Osinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e Experiencia profesional en relacién con la docencia a impartir [5 puntos por afio trabajado a
tiempo completo]
e Premios y/o distinciones recibidas, participacion en patentes u otros méritos relacionados con la
trayectoria profesional [hasta un maximo de 10 puntos]
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA

HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e Titulaciones (sdlo se puntuard la mas alta):

1. Grado (Nivel MECES 2): 8 puntos

2. Master/Licenciatura (Nivel MECES 3): 10 puntos

3. Doctorado: 15 puntos
e Segunda (o posteriores) titulacién de grado o master [maximo 4 puntos por cada una]
e Becas de caracter competitivo recibidas [maximo 2 puntos]
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e Premio extraordinario (o similar) de Fin de Grado o Master [1 punto por premio]
e Premio extraordinario (o similar) de Doctorado [2 puntos por premio]
e Cursos, seminarios y/o talleres recibidos relacionados con la docencia a impartir [maximo 5
puntos]
e Curso (universitario) de Aptitud Pedagdgica [1 punto]
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e Experiencia como docente en:
1. Titulaciones oficiales universitarias [8 puntos por cada 100 horas impartidas]
2. Titulaciones propias universitarias [2 puntos por cada 100 horas impartidas]
3. Titulaciones oficiales de dmbito no universitario [1 punto por curso académico]
4. Cursos especializados, impartidos fuera del ambito universitario [0.5 puntos por cada curso
de al menos 20 horas de duracién, hasta un maximo de 5 puntos]
Direccién/codireccion de TFGs, TFMs [méximo 0.5 puntos por trabajo]
Direccién/codireccién de Tesis Doctorales [maximo 3 puntos por trabajo]
7. Cursos de formacion didactica y competencias digitales: [1 punto por cada 50 horas, hasta
un maximo de 5 puntos]

o u

e  Participacion en cursos de formacion didactica y competencias digitales [1 punto por cada 50
horas, hasta un maximo de 3 puntos]
e Otros méritos relevantes [maximo de 10 puntos]:
1. Elaboracion de material docente [maximo 5 puntos, en funcién de la calidad del medio
utilizado para su publicacion y el nivel de estudios]
2. Co-autoria en contribuciones a congresos y/o cursos de indole docente [maximo 3 puntos]
3. Co-autoria en articulos de indole docente [maximo 3 puntos]
Valoraciones positivas de la actividad docente (encuestas de calidad docente o similar)
[méximo 2 puntos]
5. Participacidn en proyectos de innovacidn docente, de una duracién de al menos un curso
académico [maximo 5 puntos]
APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.

HASTA 10 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e Publicaciones y tesis doctoral, atendiendo a su calidad, originalidad y relevancia:

1. Tesis doctoral [maximo 5 puntos]

2. Librosy capitulos de libros [maximo 5 puntos]

3. Articulo en el primer, segundo, tercer o cuarto cuartil del JCR u otras bases de datos
indexadas similares [maximo 4, 3, 2 y 1 puntos por articulo]

4. Articulos con proceso de revision por pares en bases de datos no indexadas [maximo 5
puntos]

5. Contribuciones a congresos nacionales/internacionales [maximo 5 puntos]

e Participacidn en proyectos de investigacion:

1. Participacion en proyectos de convocatorias publicas y competitivas de caracter
regional/nacional/internacional como investigador o investigador principal [maximo 5
puntos]

2. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la
Administracion publica como investigador o investigador principal [mdximo 3 puntos]
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e Otros méritos de investigacion [maximo 5 puntos]: Otros méritos de investigacion debidamente
justificados tales como participacion en comités de evaluacidn, organizacién de congresos,
actividades de divulgacidn, ser revisor de articulos, conferencias invitadas, etc.

APARTADO 5. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e |diomas:
1. Inglés, nivel C1 o superior: 2 puntos
2. Otros, nivel B2 o superior: 1 punto
e  Participacion en actividades de divulgacion
e Actividades de gestidn y/o representacion
e  Cualquier otro mérito no contemplado en los apartados anteriores

DEPARTAMENTO: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y COMPUTACION
Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades

(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento

e 0.4siesafin

e 0sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

. Afios de experiencia y dedicacidn profesional relevante en relacion con el perfil docente de la
plaza [5 puntos por afio entero a tiempo completo, hasta un maximo de 3 afios]
. Premios y distinciones relacionadas con el perfil docente de la plaza [Hasta 5 puntos]
. Otros méritos profesionales [Hasta 5 puntos]
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA

HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

¢ Titulaciones aportadas en relacion con el perfil docente de la plaza. Se valora el nivel MECES mas
alto:

a. Grado (Nivel MECES 2): 8 puntos
b. Master/Licenciatura (Nivel MECES 3): 12 puntos
c. Doctorado (Nivel MECES 4): 20 puntos

e Otras titulaciones, doble grado, cursos, seminarios, u otros méritos de formacién relevantes a
juicio de la comisién [Hasta 5 puntos]
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

. Experiencia académica docente en relacidn con el perfil docente de la plaza:
a. Titulaciones oficiales universitarias [1 punto por cada 10 horas lectivas]
b. Titulaciones oficiales de ambito no universitario [1 punto por curso académico a tiempo
completo hasta un maximo de 5 puntos]

c. Direccién de TFGy TFM [1.5 puntos por trabajo dirigido, 0.7 puntos por trabajo codirigido,
hasta un maximo de 6 puntos]
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e Participacion en cursos de formacion didactica y competencias digitales en relacidn con el perfil
docente de la plaza [1 punto por cada 50 horas, hasta un maximo de 4 puntos]
. Otros méritos relevantes en relacion con el perfil docente de la plaza [Hasta 5 puntos]:
a. Material docente publicado

b. Presentacion de conferencias y ponencias en cursos
c. Evaluaciones acreditadas que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante
d. Otros aspectos relevantes a juicio de la comision

APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

. Articulos publicados preferentemente en revistas indexadas en JCR o Scopus en relacién con el
perfil de la plaza [Hasta 5 puntos por articulo con un maximo de 25 puntos]

e Libros o capitulos de libros en relacion con el perfil de la plaza [Hasta 10 puntos por libroy 3
puntos por capitulo, con un maximo de 10 puntos]

e  Estancias en centros nacionales o extranjeros, en relacion con el perfil de la plaza, con una
duracién minima de tres semanas [Hasta 1 punto por mes con un maximo de 6 puntos]

. Participaciones en congresos en relacion con el perfil de la plaza [Maximo 6 puntos]

a. Conferencias invitadas [Hasta 2 puntos cada una]

b. Comunicaciones y pésteres [Hasta 0.5 puntos cada uno]

3 Participacidn en proyectos competitivos en relacién con el perfil de la plaza [Hasta 2 puntos por
proyecto, con un maximo de 6 puntos]
e  Transferencia de conocimiento, patentes y productos con registro de propiedad intelectual y
otros méritos de transferencia en relacion con el perfil de la plaza [Hasta un maximo de 2 puntos]
e Direccion de tesis doctorales en relacién con el perfil de la plaza [3 puntos por tesis]
3 Otros méritos de investigacidn [Hasta 5 puntos]
APARTADO 5. OTROS MERITOS

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
e Idiomas:
o Inglés nivel C1 o superior: 2 puntos
o Inglés nivel B2: 1 punto

e Otros méritos relevantes a juicio de la comisién [Hasta 5 puntos]

DEPARTAMENTO: INGENIERIAS QUIMICA Y BIOMOLECULAR

Coeficientes de afinidad. Se considerard afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las
especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento

e 0,4siesafin

e 0Osinoesafin
En los apartados 1, 3 y 4 se puntuaran los méritos de los ultimos 10 afios, exceptuando de su cémputo el
periodo en el que la candidata o candidato ha disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares o
un permiso de maternidad, asi como las licencias por enfermedad con duracién superior a 6 meses,
circunstancias que deberd acreditar.
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APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1.1 Experiencia laboral con dedicacidn relacionada con la docencia tedrica y practica de la plaza [hasta
5 puntos por afio a tiempo completo]

1.2 Otros méritos profesionales, como ayudas de investigacion, becas, premios, patentes, etc. [hasta
5 puntos]

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
2.1 Titulaciones de Grado (Nivel MECES 2) [5 puntos]
2.2 Titulaciones de Master/Licenciatura (Nivel MECES 3) [7 puntos]
2.3 Titulaciones de Doctorado [15 puntos]

2.4 Calidad del doctorado, valorandose la mencién internacional, mencidn industrial, mencién cum
laude, publicaciones asociadas a la tesis [hasta 5 puntos]

2.5 Otras titulaciones de grado o master, cursos, seminarios y talleres [hasta 5 puntos]

En el caso de los puntos 1, 2 y 3 del apartado 2, Unicamente se valorard aquella de mayor nivel
académico.

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
3.1 Experiencia y méritos docentes relevantes [hasta 15 puntos]
Se valorara:

- Experiencia docente en titulaciones oficiales universitarias [ 5 puntos por cada 90 horas de
imparticion, hasta 15 puntos]

- Titulaciones propias universitarias [hasta 2 puntos por cada 90 horas impartidas, hasta 5
puntos]

- Direccién/codireccion de TFG, TFM vy tesis doctorales [1 punto por cada TFG o equivalente, 2
puntos por cada TFM o equivalente; y 5 puntos por cada tesis doctoral dirigida o codirigida,
hasta 5 puntos]

- Tutorizacion de practicas en empresa o entidad colaboradora [0,1 puntos por cada prdctica
tutorizada, hasta un 1 punto]

3.2 Formacidn para la docencia y calidad docente [hasta 15 puntos].
Se valorara:
- Participacidn en cursos de formacién didactica y competencias digitales [hasta 10 puntos]

- Otros méritos docentes relevantes, como la publicacion de material docente, la presentacion
de ponencias en congresos o la participacion en proyectos de innovacidon docente [hasta 5
puntos]

- Evaluaciones de la calidad docente del solicitante, teniendo en cuenta el nimero de créditos
y el grado de valoracién de calidad [hasta 2 puntos].
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APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

4.1 Articulos en revistas indexadas vy libros, atendiendo a la calidad de la publicacidn, hasta 3
puntos por articulo [hasta 10 puntos]

4.2 Comunicaciones presentadas en congresos [hasta 2 puntos]

4.3 Estancias en centros de investigacion [hasta 2 puntos]

4.4 Participacidn en proyectos de investigacién competitivos [hasta 5 puntos]

4.5 Actividades de transferencia de conocimiento [hasta 5 puntos]

4.6 Otras actividades de investigacion relevantes a juicio de la comisién [hasta 3 puntos]
APARTADO 5. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

5.1 Conocimiento de idiomas, especialmente la acreditacion de nivel C1 o superior de inglés [hasta
2 puntos]

5.2 Otros idiomas acreditados con nivel B2 [hasta 1 punto]

5.3 Otras actividades relevantes [hasta 4 puntos]

DEPARTAMENTO: INGENIERIA GEOGRAFICA Y TECNICAS DE EXPRESION GRAFICA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las
especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesde laespecialidad de conocimiento

e 0,4siesafin

e Osinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
HASTA 45 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1. Afos de experiencia y dedicacién relacionada con la docencia tedrica

y practica de la plaza. 10 p/afio
2. Otros méritos relacionados con el ambito laboral. Hasta 5 p.
3. Premios, distinciones, patentes. Hasta 5 p.

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1. Titulaciones aportadas (Se valora el nivel MECES mas alto)

a. Grado (MECES 2) 5 puntos

b. Master / licenciatura (MECES 3) 7 puntos

c. Doctorado (MECES 4) 10 puntos
2. Cursos, seminarios y talleres y méritos relevantes a juicio de la comisién. Hasta 5 p.
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APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1. Experiencia docente

a. Titulaciones oficiales universitarias 5 puntos / 120 horas
b. Titulaciones propias universitarias 2 puntos / 120 horas
c. Titulaciones oficiales de ambito no universitario 1 punto / afio académico
d. Direccién/codireccién de TFG, TFM 0.25 puntos / trabajo

2. Participacion en cursos de formacion didactica
y competencias digitales: 1 punto / 50 horas (méx. 4 puntos)
3. Otros méritos relevantes Hasta 5 puntos
a. Material docente publicado en funcion de la calidad de la editorial y nivel de estudios
b. Presentacidn de conferencias y ponencias en cursos.
APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
APARTADO 5. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
1. Idiomas: Inglés nivel C1 o superior: 2 ptos; Nivel B2: 1 pto. Hasta 2 puntos

2. Otros méritos relevantes a juicio de la comisién Hasta 3 puntos

DEPARTAMENTO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el dmbito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,5siesafin
e 0,2sinoes afin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
e Afos de experiencia y dedicacidn relacionada con la docencia tedrica y practica de la plaza
[3 puntos por afio a TC; hasta 36 puntos]
e Categorias de los puestos de trabajo [hasta 10 puntos]

e Premios, distinciones, patentes, etc. [hasta 4 puntos]
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA

HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

a) Hasta Grado (Nivel MECES 2) [5 puntos]; hasta Mdster/Licenciatura (Nivel MECES 3) [7
puntos]; hasta Doctorado [10 puntos]

b) Segunda titulacion de Grado/Madster [3 puntos]

c) Cursos, seminarios, talleres, etc. [hasta 2 puntos]
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APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
e Experiencia académica docente en:
a) Titulaciones oficiales universitarias de Grado [1,5 puntos por cada 120 horas; hasta 10 puntos]

b

Titulaciones oficiales universitarias de Master [2,5 puntos por cada 20 horas; hasta 5 puntos]

c) Titulaciones propias universitarias de Posgrado [2,5 puntos por cada 20 horas] [hasta 2
puntos]

d

Calidad docente [1 punto por una valoraciéon >2,5; 2 puntos por una valoracion >3,25; 3
puntos por una valoracién >4; hasta 3 puntos]

e

Direccidon/codireccion de TFG y TFM [0,25 por trabajo; hasta 2 puntos]

e  Participacidn en cursos de formacidn didactica y competencias digitales [1 punto por cada 10
horas; hasta 4 puntos]

e Otros méritos relevantes [hasta 4 puntos]:
a) Material docente publicado en funcidn de la calidad de la editorial y nivel de estudios
b) Participacion en proyectos de innovacién docente
c) Docencia en titulaciones oficiales de dmbito no universitario
d) Otros méritos relacionados con la experiencia docente
APARTADO 4. OTROS MERITOS
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
e Idiomas: inglés nivel C1 o superior [2 puntos]; inglés nivel B2, otros idiomas [1 punto]
e Nombramientos en sociedades
e Presentacion de conferencias y ponencias en cursos
e  Publicaciones

e Otros méritos relevantes

DEPARTAMENTO: CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y DE LA CONSTRUCCION NAVAL

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento

e 0,4 siesafin

e 0sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1-1- Experiencia profesional, ajena a la docencia, en relacidn directa con la docencia tedrica y practica del
perfil de la plaza. (max. 36 puntos).

e 3 puntos cada afio a tiempo completo, o
e 3 puntos por cada 180 dias de embarque efectivo
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1-2- Titulo profesional de la Marina Mercante (STCW) requerido a formadores, supervisores y
evaluadores, para impartir y evaluar las competencias y conocimientos, indicados en las tablas de las
secciones del cddigo STCW, segtin el articulo 32 -7 del RD 269/2022. (Solo un titulo por especialidad) (max.
15 puntos).

e Capitdn/Jefe de Méquinas 15 puntos

e  Piloto 12 MM/ Oficial Maquinas 12 MM 10 puntos

e  Piloto 22 MM/ Oficial Maquinas 22 MM 5 puntos
1-3- Certificados de competencia (o de especialidad) del convenio STCW (IMO), emitidos por la DGMM,
seglin Orden FOM/2296/2002. (max. 14 puntos).

e 2 puntos por certificado.
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA

HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

2-1 - Diplomatura o grado oficial (Meces Il) exigido para obtener titulos profesionales de Marina Mercante
(y requerido a formadores, supervisores y evaluadores seginart.32-7 del RD 269/2022). 7 puntos

2-2- Licenciatura, Ingenieria o Master oficial (Meces lIl) exigido para obtener titulos profesionales de
Marina Mercante (y requerido a formadores, supervisores y evaluadores segun art.32-7 del RD 269/2022).
10 puntos.

2-3 - Otra diplomatura o grado oficial (Meces Il), segtn afinidad al perfil de la plaza. 6 puntos.
2-4 - Otro Master oficial (Meces Ill), segun afinidad al perfil de la plaza. 9 puntos.

(En el caso de licenciaturas o ingenierias oficiales de ciclo largo Meces I, de 5 afios 0 mds, se
puntuardn en los apartados de grado y de master)

2-5- Doctorado segun afinidad al perfil de la plaza. 4 puntos.

2-6- Cursos y seminarios técnicos recibidos directamente relacionados con el perfil docente de la plaza
(max. 3 puntos).

e 0,5 puntos cada 40 horas.

2-7- Titulos propios, no incluidos en apartados anteriores, segun afinidad al perfil docente de la plaza.
(madx. 1 punto).

e 0,5 puntos Experto Universitario
e 1 punto Master
2-8- Premios académicos competitivos, y becas de postgrado competitivas. (méx. 1 punto).
e  Convocatorias Nacional/Internacional: 1 puntos
e Premio/beca local: 0,5 puntos
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 17 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

3-1- Experiencia docente universitaria en titulaciones oficiales de grado (Meces Il), o de master (Meces
111) en el perfil de la plaza. (max. 14 puntos).

e Hasta 1,5 puntos por cada 6 ECTS.

3-2- Evaluaciones sobre la calidad docente universitaria preferentemente en el perfil de la plaza. (max. 2
puntos)

CVE-2024-1382

Pag. 5373 boc.cantabria.es 58/72




GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 44

UC | ioigrsidad,

e  Favorable: 1 punto
e Muy favorable: 2 puntos

3-3- Cursos y/o diplomas de formacién universitaria del profesorado, o de innovacién docente. (max. 1
punto).

e 0,2 puntos cada 10 horas.

3-4- Cursos y seminarios impartidos sobre tematica del perfil docente de la plaza. (max. 1 punto).
e 0,25 punto cada 60 h impartidas.

3-5- Experiencia docente reglada no universitaria en el perfil docente de la plaza. (max. 2 puntos).
e 0,5 punto/afio a tiempo completo.

APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.

HASTA 10 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

4-1- Publicaciones en revistas indexadas en JCR, en el ambito del perfil de la plaza. (max. 6 puntos).
e Q1l:1punto
e (Q2:0,75 puntos
e Q3:0,5 puntos
e (Q4:0,25 puntos

4-2- Publicaciones en revistas indexadas en Scopus, en el ambito del perfil de la plaza. (méx. 2 puntos).
e 0,2 puntos por publicacidn.

4-3- Estancias en centros de investigacion de reconocido prestigio, en el ambito del perfil de la plaza.
(max. 3 puntos).

e 1 punto por mes en centros internacionales
e 0,5 puntos por mes en centros nacionales
4-4 - Ponencias y participacion en congresos, en el ambito del perfil de la plaza. (max. 1 punto).
e 0,2 puntos congreso internacional
e 0,1 puntos congreso nacional.
APARTADO 5. OTROS MERITOS.
HASTA 3 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
5-1 - Nivel de inglés debidamente acreditado. (max. 2 puntos).
e Nivel B2: 1 punto
e Nivel C1 o superior: 2 puntos

5-2 - Titulaciones de grado o master oficiales adicionales no incluidas en apartados anteriores, segin
afinidad al perfil docente de la plaza. (max. 1 punto).

e 0,5 puntos Grado (Meces Il)
e 0,5 puntos Master (Meces lll),

e 1 punto Licenciatura o Ingenieria (de 5 afios)
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5-3 - Otras acreditaciones profesionales no incluidas en apartados anteriores, con afinidad al perfil
docente de la plaza. (max. 1 punto).

e 0,2 puntos acreditacion si estd vinculada al perfil docente de la plaza.

DEPARTAMENTO: DERECHO PRIVADO

Coeficientes de afinidad. Se considerarad afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,5siesafin
e 0,1sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 50 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
Afios de experiencia y dedicacidn profesional relacionada con la docencia
tedrica y practica de la plaza 3 puntos/afio a TC
Adecuacion del puesto de trabajo actual a la docencia tedrica y préctica de
la plaza Hasta 5 puntos
Premios y distinciones de cardcter profesional recibidos Hasta 5 puntos
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 15 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Los candidatos han de tener al menos una titulacién de Grado en Derecho

Master oficial en materias juridicas o Licenciatura en Derecho 4 puntos
Premio extraordinario de Grado/Licenciatura/Doctorado 1 punto
Titulo de Doctor en materias juridicas 10 puntos
Segunda titulacion de Grado 1 punto
Segunda titulacion de Licenciatura o Master oficial 2 puntos
Titulos propios del dmbito juridico Hasta 3 puntos
Otros cursos y seminarios sobre materias juridicas Hasta 3 puntos

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Docencia en titulaciones universitarias oficiales de Grado o Master Hasta 5 puntos por cada
asignatura en curso

impartido

Docencia en titulaciones propias universitarias Hasta 3 puntos por cada
asignatura en curso

impartido

Valoracién de la calidad docente Hasta 2 puntos

Otros méritos de caracter docente (direccién de TFGS/TFM, creacion de
materiales docentes, cursos de formacion para la docencia, ponencias o
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conferencias relacionadas con la docencia tedrica y practica de la plaza,

etc) Hasta 5 puntos

APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
Publicaciones en el ambito relacionado con la docencia tedrica y practica
de la plaza Hasta 3 puntos
Participacién en congresos en el dmbito relacionado con la docencia
tedrica y practica de la plaza Hasta 2 puntos
Participacion en grupos de investigacién en el ambito relacionado con la
docencia tedrica y préctica de la plaza Hasta 3 puntos
APARTADO 5. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Idiomas:

Inglés nivel B2 acreditado 1 punto
Inglés nivel C1 o superior acreditado 2 puntos
Otros idiomas (nivel B2 o superior) 0,75 puntos
Otros méritos relevantes a juicio de la Comision Hasta 5 puntos

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las
especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0.7siesafin
e 0.3sinoesafin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 40 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

(en los ultimos 10 afios) Puntos

Por cada afio trabajado a tiempo completo relacionado con la docencia tedrica y

5 puntos/afio
préctica de la plaza (maximo 40 puntos) P /

Por cada afio trabajado a tiempo completo en el extranjero relacionado con la

. - P (. 5 puntos/afio
docencia tedrica y practica de la plaza (méximo 40 puntos)

Por cada afio trabajado a tiempo completo no relacionado con la docencia tedrica 'y .
L L 1 punto/afio
préctica de la plaza (méximo 5 puntos)

Por cada afio trabajado en puestos de gestidn relacionados con el perfil de la plaza

1 punto/afio
(maximo 5 puntos) P /
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APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Puntos
Titulo de Diplomatura/Grado 4/5
Titulo de Master Oficial 6
Titulo de Doctor 10
Premio extraordinario de Grado/Doctorado 3/5
Especialidad enfermera relacionada con el perfil de la plaza (regulada en 8
R.D.450/2005)
Titulo Propios Universitarios de Posgrado (master, experto, cursos de especializacion, 1 punto/30
etc) (en los ultimos 10 afios) (maximo 3 puntos) créditos
Otros titulos de Diplomatura/Grado y Licenciatura no relacionados con el drea 2/5
Cursos, seminarios y talleres en instituciones sanitarias o de reconocido prestigio en el 1
ambito profesional (en los Ultimos 10 afios) (maximo 5 puntos) punto/120h
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

(en los ultimos 10 afios) Puntos
Cada curso académico completo como profesor asociado 5

Por cada curso académico impartido en idioma extranjero se afiade 2 puntos/afio 2

puntos/afio

Cada curso académico completo como asociado Ciencias Salud 2
Evaluacidn Muy Favorable o Favorable de la calidad docente universitaria emitido por 2/1
el Sistema de Garantia Interno de Calidad
Cursos de formacién didactica y competencias digitales (maximo 5 puntos) 1 punto/10h
Cada curso académico con venia docendi 0.25
Direccién o codireccién TFG/TFM (por trabajo) (maximo 5 puntos) 0.5/1

Imparticidon de cursos, seminarios y talleres en instituciones sanitarias y universitarias 1 punto/10h
(maximo 5 puntos)

Otros méritos docentes relevantes (méximo 2 puntos)

Material docente publicado en funcién de la calidad editorial y nivel de estudios
(maximo 1 punto)

Presentacion de conferencias y ponencias en cursos relacionados con la docencia
(maximo 1 punto)

Participacion en proyectos de innovacion docente (maximo 1 punto)
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APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.
HASTA 10 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

(en los ultimos 10 afios) Puntos

Calidad, originalidad y relevancia de la tesis: mencién internacional, premios sociedades
cientificas, etc (maximo 5 puntos)

Por articulo publicado en revistas indexadas en Journal Citation Report (Q1:2; Q2:1;
Q3:0,5; Q4:0,25 puntos)

Autorias preferentes en revistas indexadas en Journal Citation Report (primer, Ultimo y
corresponding) (1 punto/autoria)

Por ponencia o mesa redonda (maximo 5 puntos) 1
Por capitulo de libro con ISBN (se excluyen libros de congresos) (maximo 5 puntos) 1
Por comunicacion/pdster presentado en congreso nacional/internacional (maximo 5 0.25-0.5
puntos)

Participacidn en proyectos de investigacién obtenidos en convocatorias competitivas 3/1

como IP/Colaborador

Estancias de investigacién en centros nacionales/internacionales (periodo minimo 3 1/3
semanas cada una)

APARTADO 5. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

(en los dltimos 10 aiios) Puntos

Inglés C1 = 1 punto / Inglés C2 = 2 puntos

Estancias formativas realizadas en centros docentes, investigadores o sanitarios
(maximo 2 puntos)

Otros méritos relacionados con el perfil de la plaza a juicio de la comisién (maximo 1
punto)

DEPARTAMENTO: CIENCIAS DE LA TIERRA Y FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

. 1 si es de la especialidad de conocimiento
. 0,5 si es afin
. 0,1 si no es afin

APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Afios de experiencia laboral relacionada con la docencia tedrica y practica de la plaza: [hasta 8 puntos; 2
puntos por afio trabajado a tiempo completo]

Categoria y relevancia de puestos de trabajo desempefiados. [hasta 6 puntos]

Premios, distinciones, etc.: [hasta 3 puntos]
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Direccion y participacion en proyectos y contratos: [hasta 6 puntos]
Patentes aceptadas: [hasta 2 puntos]
Patentes en explotacidn: [hasta 5 puntos]
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
Titulaciones obtenidas:
Grado (Nivel MECES 2): [hasta 6 puntos]
Master/Licenciatura (Nivel MECES 3): [hasta 7 puntos]
Doctorado (Nivel MECES 4): [hasta 15 puntos]
Segunda titulacion de grado o master: [hasta 5 puntos]
Dentro de cada titulacion, la valoracién del nivel superior excluird la de los niveles inferiores.
Cursos, seminarios y talleres: [hasta 2 puntos]
APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
Experiencia académica docente en:
Titulaciones oficiales universitarias: [hasta 5 puntos por cada 120 horas]
Titulaciones propias universitarias: [hasta 1 punto por cada 120 horas]

Titulaciones oficiales de dmbito no universitario: [hasta 1 punto por cada 120 horas; hasta un maximo
de 2 puntos]

Imparticion de cursos de formacion avanzada: [hasta 0,5 puntos por cada 120 horas; hasta un
maximo de 2 puntos]

Direccidn/codireccion de: [hasta un maximo de 10 puntos]
TFG, TFM: [hasta 0,5 por trabajo]
Direccion/codireccion de Tesis: [hasta 2 puntos por tesis]

Direccion y/o tutela de practicas profesionales en empresa: [hasta 0,3 puntos por estudiante o
trabajo dirigido]

Participacién en cursos de formacion diddactica y competencias digitales: [1 punto por cada 50 horas, hasta
un maximo de 2 puntos]

Otros méritos relevantes [hasta 2 puntos]
Material docente publicado en funcién de la calidad de la editorial y nivel de estudios: [hasta 1 punto]
Presentacién de conferencias y ponencias en cursos: [hasta 1 punto]
Calidad docente: [hasta 1 punto]
Formacion para la actividad docente: [hasta 2 puntos]

Participacidn en proyectos de innovacidn docente: [hasta 2 puntos]
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APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.
HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Publicaciones [hasta un maximo de 10 puntos]: Se valoraran preferentemente aquellas aportaciones
publicadas en revistas de calidad contrastada o indexadas en bases de datos bibliograficas de reconocido
prestigio, asi como en plataformas de publicacién de resultados de investigacién como Open Research
Europe. [hasta un maximo de 1,5 puntos por articulo]

En el caso de los libros y capitulos de libros se valorara el prestigio de la editorial, de editoras/es, la
coleccion en la que se publica la obra, si la coleccion o el libro ha obtenido algin sello de calidad otorgado
por una institucidn de reconocido prestigio y las resefias recibidas en las revistas cientificas especializadas.
[hasta un maximo de 8 puntos por libro y hasta un maximo de 3 puntos por capitulo de libro]

En todos los casos, se valorara la posicidn del autor/a y el nimero de firmantes.

Participacién en congresos internacionales y nacionales [hasta un maximo de 4 puntos]: se valorara la
participacién en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales: con poster (maximo
0,5 puntos), charlas orales impartidas (maximo 1 punto) y charlas orales invitadas impartidas (maximo 3
puntos).

En esos dos casos, se valorard la posicion del autor/a y el nimero de firmantes.

Participacidn en proyectos o contratos de investigacion competitivos [hasta un maximo de 3 puntos]: se
valorard la participacion y direccion en proyectos de investigacion de convocatorias publicas y
competitivas, asi como la participaciéon en contratos con empresas y/o con la administracién publica.
[hasta 1 punto por proyecto]

Transferencia de conocimiento y actividad profesional [hasta un maximo de 3 puntos]: se valoraran
trabajos profesionales con empresas, asi como otros méritos de transferencia debidamente justificados.

APARTADO 5. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Idiomas: inglés nivel C1 o superior, [hasta 3 puntos]; otros idiomas y niveles: nivel B2: [hasta 2 puntos];
nivel B1 [hasta 1 punto]

Nombramientos en sociedades y/o colegios profesionales, etc.: [hasta 1 punto]
Estancias en centros de prestigio: [hasta 2 puntos]
Acreditacidn a figuras académicas: ayudante doctor [hasta 2 puntos], PPL [hasta 3 puntos], etc.

Dentro de cada acreditacion, la valoracion del nivel superior excluird la de los niveles inferiores.

DEPARTAMENTO: INGENIERIA INFORMATICA Y ELECTRONICA

Coeficientes de afinidad. Se considerard afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las especialidades
(4reas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,4siesafin
e 0Osinoesafin
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APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
HASTA 40 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Se valorard la antigliedad profesional en funcién de la relacién con el area y perfil objeto del concurso,
otorgando hasta 8 puntos por cada afio de experiencia a tiempo completo.

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, cualquier otro mérito profesional relevante.
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Se valorara, con un maximo de 9 puntos, la titulacion de graduado o equivalente (Nivel MECES 2) mas
préxima al perfil del concurso, teniendo en cuenta el expediente académico.

Se valorard, con un maximo de 8 puntos, la titulacion de master o equivalente (Nivel MECES 3) mas
préxima al perfil del concurso, teniendo en cuenta su expediente académico. En caso de titulaciones
Unicas con nivel MECES 3 (ej: las antiguas Ingenierias superiores) el maximo a otorgar correspondera a la
suma de las dos puntuaciones previas, es decir hasta 17 puntos, siempre teniendo en cuenta su
expediente académico.

Se valorara, con un maximo de 6 puntos, la titulacién de doctorado, teniendo en cuenta el programa de
doctorado en que ha desarrollado su tesis.

Se valorard, con un maximo de 2 puntos, las becas para estudios de posgrado obtenidas en convocatorias
publicas de cardcter competitivo, teniendo en cuenta si la convocatoria tiene cardcter europeo, nacional
o regional.

Se valorara, con un maximo de 5 puntos, la participaciéon en otros cursos, seminarios y talleres de
formacion técnica.

Se valorara, con un maximo de 3 puntos, las estancias formativas en centros nacionales o extranjeros. Se
tendra en consideracion el prestigio del centro y la duracién de la estancia.

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.

HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Se valorard la experiencia académica docente, segun el tipo de actividad:
- Hasta 5 puntos por cada 120 horas impartidas en titulaciones oficiales universitarias.
- Hasta 2 puntos por cada 120 horas impartidas en titulaciones propias universitarias.

- Hasta 1 punto por curso académico completo impartido en titulaciones oficiales de ambito no
universitario.

- Hasta 0,25 puntos por cada TFG/TFM o equivalente dirigido o codirigido.
Se valorara con hasta 4 puntos la participacidn en cursos de formacién didactica.
Se valoraran otros méritos relevantes con hasta 10 puntos, entre los que se pueden incluir:

- Material docente publicado, en funcién de la calidad de la editorial y nivel de estudios aplicables,
hasta 9 puntos.

- Publicaciones en conferencias y revistas de tematica docente asi como ponencias en cursos,
hasta 5 puntos.

- Valoracidn positiva de los alumnos en cursos oficiales universitarios, hasta 5 puntos.

- Participacién en proyectos de innovacidn docente, hasta 5 puntos.
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APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

4.1. Publicaciones

4.1.1 Publicaciones en revistas, congresos de relevancia y patentes

Se utilizara como principal indicador para medir el impacto y relevancia de cada revista el indice
proporcionado por el Journal Citation Report (JCR), aunque podran también considerarse otros indices e
indicadores de manera debidamente justificada a criterio del tribunal asignado al concurso. Por ejemplo,
un articulo de revista no indexada pero que haya recibido un nimero de citas muy alto podra computarse
como una revista indexada en el primer cuartil del Journal Citation Report, ya que ha alcanzado el impacto
que se le supone a los articulos de este cuartil.

Para valorar las publicaciones, se tomard como base el siguiente baremo, inspirado en los actuales
criterios para la evaluacion de los sexenios de investigacidon, aunque éste se podra variar de manera
justificada a discrecion del tribunal asignado a la plaza:

e Publicacién en primer y segundo cuartil: Hasta 5 puntos.
e Publicacién en tercer cuartil: Hasta 3 puntos.
e Publicacién en cuarto cuartil: Hasta 1.5 punto.

Ademds cada publicacion se evaluard atendiendo a la existencia constatada de un adecuado sistema de
revision por pares, el nimero de articulos y nimeros especiales publicados anualmente por la revista, la
reputacién de la revista en la comunidad, la coherencia de cada revista con la trayectoria investigadora
del solicitante, la participacion concreta del solicitante en cada articulo, la existencia de un nimero
justificado de autores en cada articulo conforme a su tematica o la aportacién concreta del articulo con
respecto a las publicaciones anteriores del solicitante, entre otros elementos. También se tendra en
cuenta las capacidades del departamento al que se adscribe la plaza para facilitar la viabilidad de
continuar la linea o lineas de investigacion del solicitante dentro de la estructura actual de la Universidad
de Cantabria.

Para los congresos, se utilizard como referencia principal un indice reconocido en la comunidad, aunque,
al igual que con el JCR, se podrén utilizar indices y evidencias alternativas para justificar el impacto real
de cada contribucidon como, por ejemplo, el porcentaje de aceptacion y niumero de articulos enviados a
cada congreso. Para valorar las publicaciones en congresos, en el caso de emplear el GII-GRIN-SCIE
Conference Rating se utilizara el siguiente baremo:

e Publicacién en clase 1y clase 2: Hasta 5 puntos.
e Publicacién en clase 3: Hasta 3 puntos.
e Publicacién en Work in Progress: Hasta 1.5 puntos.

Ademds, cada publicacién se evaluara atendiendo a la existencia constatada de un adecuado sistema de
revision por pares, el nimero de articulos enviados al congreso, la tasa de aceptacion, la reputacién del
congreso en la comunidad, la coherencia de cada publicacion con la trayectoria investigadora del
solicitante, la participacién concreta del solicitante en cada articulo, la existencia de un niumero justificado
de autores en cada articulo conforme a su temdtica o la aportacién concreta del articulo con respecto a
las publicaciones anteriores del solicitante, entre otros asuntos.

Las patentes se evaluaran utilizando el siguiente baremo:
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* Patentes en explotacion, internacionales o nacionales, con tratado de cooperacidn internacional:
Hasta 5 puntos.

¢ Patentes nacionales en explotacion: Hasta 3 puntos.
* Patentes sin explotacién: Hasta 1.5 puntos.
4.1.2 Asistencia y participacion en eventos cientificos (hasta 2 puntos)
Conforme al siguiente baremo:
* Asistencia a congreso internacional con presentacidn de ponencia: 0.5 puntos.
* Asistencia a congreso nacional con presentacion de ponencia: 0.25 puntos.
* Asistencia a congreso internacional sin presentacién de ponencia: 0.2 puntos.
* Asistencia a congreso nacional sin presentacion de ponencia: 0.1 puntos.

La participacién en eventos cientificos distintos a los previstos en el anterior baremo se valorarad de
manera debidamente justificada conforme a la discrecionalidad del tribunal.

4.1.3 Otros méritos de investigacion (hasta 3 puntos)

4.1.3.1 Organizacion de Congresos, participacion en comités de programa y editoriales de revistas:
 Participacion en el comité de organizacion de un congreso internacional: 1.0 punto.
 Participacion en el comité de organizacion de un de congreso nacional: 0.5 puntos.
 Participacion en el comité de programa de un congreso internacional clase 1 o clase 2: 1.5 puntos.

e Participacién en el comité de programa de un congreso internacional clase 3 o no indexado: 0.5
puntos.

® Participacion en el comité de programa de un congreso nacional: 0.5 puntos.

 Participacion en el comité de organizacion de un taller internacional: 0.5 puntos.

 Participacion en el comité de programa de un taller internacional: 0.5 puntos.

e Participacion como Editor in Chief de una revista internacional de alta relevancia: Hasta 2 puntos.

 Participacion como Editor in Chief de una revista internacional de relevancia media-baja: Hasta 1.5
puntos.

 Participacion como Associate Editor de una revista internacional de alta relevancia: Hasta 1.5
puntos.

 Participacion como Associate Editor de una revista internacional de relevancia media-baja: Hasta
1.0 puntos.

4.1.3.2. Publicaciones distintas a revistas y congresos
® Publicacién de un capitulo de libro en editorial de alta relevancia: Hasta 1 punto.
® Publicacién de un capitulo de libro en editorial de relevancia media: Hasta 0.5 puntos.

® Publicacién de un articulo en un taller asociado a un congreso internacional de alta relevancia:
Hasta 0.5 puntos.

® Publicacion de un articulo en un taller asociado a un congreso internacional de relevancia media o
baja: Hasta 0.25 puntos.

® Publicacién de un articulo en un taller asociado a un congreso nacional: Hasta 0.1 puntos.
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4.1.3.3 Otros méritos no previstos (hasta 2 puntos)

Se valoraran otros méritos no previstos en este apartado, pero que puedan estar claramente relacionados
con la trayectoria investigadora del solicitante, con un maximo de hasta 2 puntos, de manera
debidamente justificada.

4.2. Estancias

Se valorara la realizacién de estancias internacionales y nacionales que hayan contribuido de manera
claramente verificable a la trayectoria docente e investigadora del solicitante. Para ello, como resultado
de dichas estancias, deberan existir publicaciones relacionadas con la estancia, u otros elementos
analogos, que certifiquen que la estancia ha ido mas alla del simple desplazamiento del solicitante a otra
institucion. También se valorara la coherencia de la estancia con la linea investigadora del solicitante y la
obtencién de ayudas para la realizacion de dichas estancias.

Para la valoracién de las estancias, se utilizara el siguiente baremo:
e Estancias internacionales: Hasta 1.5 puntos por mes de estancia.
e Estancias nacionales: Hasta 0.8 puntos por mes de estancia.
4.3. Proyectos de investigacion y transferencia
De acuerdo con los siguientes criterios:
e Participacion en proyecto europeo del programa H2020 o equivalente: Hasta 3 puntos por afio de
participacion.
e Participacion en proyecto del plan nacional de investigacion o equivalente: Hasta 2 puntos por afio
de participacion.
e Participacion en proyecto regional de cardcter competitivo: Hasta 1 punto por afio de
participacion.
e Participacién en proyecto de colaboracidon con empresas: Hasta 1 punto por afio de participacién.
APARTADO 5. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

Se valorara con 2 puntos la acreditacion de niveles de formacién en idioma inglés con nivel C2, y con 1
punto la acreditacion de nivel de formacién en idioma inglés con nivel C1.

Se valorara, con un maximo de 3 puntos, cualquier otro mérito relevante no especificamente recogido en
los apartados anteriores.

DEPARTAMENTO: TECNOLOGIA ELECTRONICA E INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las
especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,4siesafin
e 0,1sinoesafin
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APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
HASTA 35 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e Afios de experiencia y dedicacion relacionada el perfil de la plaza: 10 puntos por afio a
tiempo completo (hasta un maximo de 30 puntos)

e Adecuacion de la categoria actual en el puesto de trabajo al perfil docente: hasta 5 puntos
e Premios, distinciones, patentes: hasta 5 puntos

APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

. Diplomatura o grado oficial (nivel MECES 2): 8 puntos
. Licenciatura, ingenieria o master oficial (nivel MECES 3): 16 puntos
. Doctorado (nivel MECES 4): 24 puntos

(Sdlo se valorard una vez la titulacidn de mayor nivel aportada, hasta un maximo de 24 puntos)

3 Segunda titulacion de grado o master oficial: 2 puntos por cada titulacion adicional
aportada distinta a las valoradas en el resto de subapartados (hasta un maximo de 4
puntos)

. Becas y premios de caracter competitivo: hasta 4 puntos

. Cursos, seminarios y talleres: hasta 2 puntos

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.
HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e Experiencia docente en titulaciones oficiales universitarias: 5 puntos por cada 60 horas
impartidas (hasta un maximo de 20 puntos)

e Experiencia docente en titulaciones oficiales de ambito no universitario: 1 punto por curso
académico (hasta un maximo de 5 puntos)

e Direccidn/co-direccion de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master: 0,25 por trabajo
dirigido o co-dirigido (hasta un maximo de 3 puntos)

e  Participacion en cursos de formacion docente universitaria y competencias digitales
aplicadas a la docencia universitaria: 1 punto por cada 20 horas de formacion recibidas
(hasta un méaximo de 3 puntos)

e Participacion en proyectos de innovacion docente universitaria: 1 punto por cada proyecto
en el que se haya participado (hasta un maximo de 2 puntos)

APARTADO 4. OTROS MERITOS.
HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

e Idiomas (inglés): 2 puntos por nivel B2 acreditado; 3 puntos por nivel C1 o superior
acreditado

e  Estancias en centros de prestigio en tematicas relacionadas con el perfil de la plaza y el area
de conocimiento al que esta adscrita: 1 punto por estancia de duraciéon minima de 2 meses
(hasta un maximo de 3 puntos)

e Creacion de empresas de base tecnoldgica: hasta 2 puntos
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DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE QUIMICA E INGENIERIA DE PROCESOS Y
RECURSOS

Coeficientes de afinidad. Se considerara afin, al menos, si se encuentra en el ambito de las
especialidades (areas) de conocimiento recogidas en el ANEXO 3 de la normativa.

e 1siesdelaespecialidad de conocimiento
e 0,5siesafin
e 0,1sino es afin
APARTADO 1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL

1.1. Afos de experiencia. [hasta 15 puntos]
[hasta 3 puntos por afio a tiempo completo]
Se valorard la experiencia en relacién al perfil de la plaza.
1.2. Otros méritos profesionales. [hasta 5 puntos]
Se valorard categoria profesional, centros Internacionales, nacionales.
APARTADO 2. FORMACION ACADEMICA

HASTA 30 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
2.1.  Grado (Nivel MECES 2) / Master (Nivel MECES 3). [hasta 4/4 puntos]
2.2. Licenciatura (Nivel MECES 3). [hasta 8 puntos]
2.3. Doctorado [hasta 10 puntos]
Se valorard segun sea “cum Laude”, doctorado internacional, doctorado industrial, premio
extraordinario.
2.4.  Titulos universitarios adicionales [hasta 3 puntos]

Se valorara titulos adicionales a los necesarios para Doctorado.

2.5.  Estancias en centros de prestigio [hasta 10 puntos]
Se valorara periodos de 3 meses, centros internacionales, nacionales, obtencién de
resultados contrastables.

2.6.  Becas, contratos y ayudas [hasta 6 puntos]
Se valoraran becas y contratos formativos seguin sean competitivos o no, de caracter
internacionales, nacionales, regionales o de proyectos.

2.7. Formacion [hasta 3 puntos]
Se valorard cursos recibidos.

APARTADO 3. EXPERIENCIA DOCENTE.

HASTA 25 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
3.1. Experiencia académica docente [hasta 20 puntos]
3.1.1. Titulaciones universitarias. [hasta 18 puntos]
3.1.1.1. Titulaciones oficiales universitarias. [hasta 18 puntos]
[hasta 1 puntos por cada 15 horas impartidas]

Se valorard el idioma inglés de imparticion, la variedad de asignaturas,
grado de responsabilidad, titulacién en la que se imparte (grado,
postgrado).

3.1.1.2. Titulaciones propias universitarias. [hasta 2 puntos]
[hasta 1 puntos por cada 20 horas impartidas]
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Se valorara el idioma inglés de imparticion, la variedad de asignaturas,
grado de responsabilidad, titulaciéon en la que se imparte (grado,
postgrado, senior).

3.1.2. Titulaciones no universitarias. [hasta 0,5 puntos]
3.1.3. Direccién/codireccion de TFG, TFM. [hasta 4 puntos]
Se valorara la codireccion o direccidn Unica, nota académica.

3.1.4. Tutorizacion de practicas académicas en empresa. [hasta 1 punto]
Se valorara ser tutor académico o profesional.

3.2. Formacién didéctica y en competencias digitales para la actividad docente [hasta 6 puntos].
Se valorara, entre otros, participacidén en proyectos de innovacion docente, IP, congresos de
innovacion docente (ISSN, ISBN).
Se valorard cursos de formacidn para la docencia.
3.3. Otros méritos docentes [hasta 3 puntos].
Se valorara, entre otros, la calidad docente y nimero y resultado de encuestas docentes.
APARTADO 4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.

HASTA 20 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
4.1. Publicaciones [hasta 15 puntos]
4.1.1. Articulos [hasta 15 puntos]
Se valoraran el impacto de la revista en JCR o SJR, la posicidn del candidato/a entre
los autores, el nimero de citas recibidas, y otros criterios de calidad que se pueda
estimar.
4.1.2. Librosy capitulos de Libro [hasta 3 puntos]

Se valorara libros y capitulos de libro indexadas en JCR (Terciles, cuartiles, n? autores,
posicion relativa), criterios cualitativos. Los indicadores de calidad de los libros
tomaran como referencia el SPI o los relevantes en cada dmbito que tengan respaldo
cientifico, que vengan avaladas por publicaciones cientificas reconocidas y por
equipos de investigacion reconocidos en este dmbito.

4.2. Congresos, conferencias, seminarios [hasta 4 puntos]
Se valorara que sea internacionales, nacionales, ISBN, ISSN.

4.3. Direccion/Participacién en proyectos de investigacion. [hasta 4 puntos]
Se valorara que sea internacional, nacional, CCAA, local, IP, criterios cualitativos.

4.4. Transferencia del conocimiento y actividad profesional [hasta 4 puntos]
Se valorara patentes, Contratos con empresa, IP, criterios cualitativos.

4.5. Otros méritos [hasta 1 puntos]
Se valorara publicaciones no indexadas, evaluacién de articulos para revisas cientificas, editor
invitado de un numero especial de una revista de calidad, organizacion de congresos,
actividades de difusion de la investigacion, entre otros méritos posibles.

APARTADO 5. OTROS MERITOS.

HASTA 5 PUNTOS DE LA CALIFICACION TOTAL
5.1. Idiomas: (hasta 3 puntos)
5.1.1. Inglés nivel C1 o superior. [hasta 2 puntos].
5.1.2. Otros idiomas, nivel B2. [hasta 1 punto].
5.2. Cargos de gestidn, representacion (Com. Acad., calidad, Int..) [hasta 2 puntos].
5.3. Estancias en centros de prestigio. [hasta 2 puntos].
5.4. Otros. [hasta 2 puntos].
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	CVE-2024-1403	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos de estabilización de empleo temporal, para la cobertura de una plaza de Agente de Desarrollo Local, personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno libre, des
	CVE-2024-1404	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos de estabilización de empleo temporal, para la cobertura de una plaza de Técnico Agencia de Desarrollo Local, personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno l
	CVE-2024-1414	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos de estabilización de empleo temporal, para la cobertura de una plaza de Educador Social, programa centro de día de menores, personal laboral fijo, mediante el sistema de co
	CVE-2024-1416	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Técnico Jurídico, personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno libre, designación de
	CVE-2024-1419	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Trabajador Social, personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno libre, designación d
	CVE-2024-1420	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo, personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno libre, designa
	CVE-2024-1421	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Técnico ADL, personal laboral fijo, a jornada parcial, mediante el sistema de concurso, turno libre, 
	CVE-2024-1422	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Peón, personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, turno libre, designación de los miembro

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2024-1357	Corrección de errores de anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 38, de 22 de febrero de 2024, de Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal de

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2024-1290	Bases reguladoras y convocatoria para la contratación temporal, de Oficial de Primera de la Brigada de Obras por sustitución del titular, y formación de una bolsa de empleo. Expediente 2024/76.



	4.Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2024-1411	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024, bases de ejecución y plantilla de personal. Expediente 2024/15.

	Ayuntamiento de San Pedro del Romeral
	CVE-2024-1436	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024, bases de ejecución y plantilla de personal. Expediente 248/2023.

	Junta Vecinal de Aloños
	CVE-2024-1362	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.
	CVE-2024-1363	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Entrambasaguas-La Lomba
	CVE-2024-1371	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2023.

	Junta Vecinal de Hinojedo
	CVE-2024-1368	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Naveda
	CVE-2024-1369	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Ongayo
	CVE-2024-1367	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Pedroso
	CVE-2024-1366	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Quijas
	CVE-2024-1364	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Rozas
	CVE-2024-1361	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Secadura
	CVE-2024-1373	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Soto de Villacarriedo
	CVE-2024-1360	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2024-1365	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Suministro de Agua, Canon de Saneamiento, Basura y Alcantarillado del cuarto trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1334	Orden FOM/1/2024, de 22 de febrero, por la que se aprueba la convocatoria de tres becas de formación práctica para titulados universitarios en Derecho, en el ámbito de la Dirección General de Transportes y Comunicaciones, de la Consejería de
	CVE-2024-1408	Extracto de la Orden FOM/1/2024, de 22 de febrero de 2024, por la que se aprueba la convocatoria de tres becas de formación práctica para titulados universitarios en Derecho, en el ámbito de la Dirección General de Transportes y Comunicacion

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-1383	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2023/12761T.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1264	Información pública de expediente de solicitud de autorización para nuevas LAT y centro de transformación (SPY23085C-S001-A) en suelo rústico de la zona de servidumbre de protección del dominio público marítimo terrestre de Tuebre. Expedient

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2024-1303	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en el barrio El Jinojo de La Revilla. Expediente 1567/2023.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1122	Anuncio de dictado de Resolución por la que se otorga autorización para una Modificación No Sustancial de la Autorización Ambiental Integrada AAI/005/2005.MOD.06.2023, como consecuencia de la generación de nuevos residuos con código LER 16 0


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2024-1388	Información pública de extravío del título de Grado Medio en Atención a Personas en Situación de Dependencia.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-1378	Resolución de 15 de febrero de 2024 disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Santillana del Mar por el que se articula la cooperación del Ayuntamiento con el programa de recursos educativos 

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-1424	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad de ampliación de una estación de servicio con implantación de un área de lavado en Zurita. Expediente 2024/509.
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